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Settore Organizzazione e Gestione
Risorse Umane

OPERAZIONE TRASPARENZA
L. n. 69 del 18/06/09 Circolaren. 3/09 Funzione Pubblica

MESE DI GIUGNO 2011

UNITA % %
SETTORE ASSEGNATE| ASSENZE | PRESENZE
SERVIZI GENERALI 35 1991 80.09
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE
ECON. FINANZIARIA 8 09,30 90,70
TRIBUTI E PATRIMONIO 8 21.29 78.71
PROTEZIONE CIVILE E POLITICHE
AMBIENTALI 8 12,25 87,75
POLITICHE SOCIALI 17 13,58 86.42
BENI E POLITICHE CULTURALI
TURISMO, ISTRUZIONE , SPORT 29 16,19 83,81
LAVORI PUBBLICI E URBANISTICA 43 14.20 85.80
POLIZIA MUNICIPALE 28 17.78 82,22
SERVIZI DEMOGRAFICI 13 13.37 86.63
GESTIONE E RISORSE UMANE 9 14.64 85.36
ATTIVITA' PRODUTTIVE SVILUPPO
ECONOMICO E SUAP 10 09,52 90,48
A causa di mero errore di calcolo il prospetto @peme Trasparenza,

precedentemente pubblicato viene sostituito dagre



