Scheda dettagliata degli obiettivi

OBIETTIVI GESTIONALI AFFIDATI AL RESPONSABILE DEL SETTORE: Organizzazione ¢ Gestione
Risorse Umane: Dott.ssa M. Assunta Parlascino

Nr. 2 \ Denominazione Obiettivo: Reclutamento di specifiche professionalita | Pesatura 15%

Descrizione sintetica:

Obiettivo primario di questa Amministrazione é di garantire una migliore qualita dei servizi erogati ai cittadini. Essendo la risorsa
umana elemento determinante per il raggiungimento di tale obiettivo e stato intrapreso un percorso di valorizzazione formazione e
ottimizzazione delle risorse umane presenti nell ’Ente.

Da una analisi effettuata sulle risorse umane presenti nell ’Ente é emerso, tra [’altro, una carenza di alcune specifiche professionalita
che consentirebbero il raggiungimento di piu alti livelli di efficienza efficacia ed economicita nell’erogazione dei servizi. Il
reclutamento dall’esterno di tali figure, per i limiti imposti dalla normativa vigente in materia di contenimento della spesa del
personale e per il suo elevato costo non é possibile in tempi brevi. Tenuto conto che [’ente ha stipulato contratti di diritto privato in
osservanza di quanto disposto dalle leggi regionali ci si propone di effettuare, al fine di assicurare trasparenza e imparzialita ed
economicita all’azione amministrativa, una selezione per il reclutamento delle specifiche professionalita tra i soggetti in parola

N | Descrizione attivita Responsabile/i P esf;;s:odi Tempificazione delle attivita
del procedimento Int/Est al Settore | Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
Individuazione delle specifiche professionalita necessarie
1 all’Ente per il raggiungimento di piu alti livelli di X
efficienza,efficacia ed economicita nell’erogazione dei
servizi ai cittadini
i izi i i X
2 | Predisposizione atti per il reclutamento del personale E;.rll\allégrs]iunta Pisana Carolina
3 | Predisposizione bando di selezione X
4 | Selezione e nomina dei vincitori X
5 Inquadramento giuridico ed economico e stipula contratti x| X
dei vincitori
Indicatori di risultato: Direttive politiche:

Economizzare risorse finanziarie riducendo incarichi |come da descrizione sintetica dell’obiettivo.
esterni




Capitoli collegati: Programma/Progetto di
riferimento:

Capitoli di riferimento:_cap. 191




