OBIETTIVI GESTIONALI AFFIDATI AL RESPONSABILE : Dott. Alfredo Chiara

Nr.3

Denominazione Obiettivo: Definizione di un modello gestionale per 1’ esercizio e la gestione delle
strutture culturali .Costituzione di un’Istituzione.

Pesatura: 20%

Descrizione sintetica:
E’ gia attivo dal mese di maggio il Centro espositivo di Monte Prestami. Entro il corrente anno si concluderanno i lavori nei locali
destinati a Pinacoteca Comunale e Fototeca comunale. La gestione di tali strutture ¢ affidata al servizio: polo della cultura.

L’ insufficienza del personale a tempo indeterminato assegnato al servizio ed i pesanti vincoli alle assunzioni di personale fissati dalla
normativa vigente impongono la definizione di un modello gestionale efficiente diverso da quello della gestione diretta.

I1 modello individuato ¢ quello della costituzione di una istituzione, organismo strumentale del Comune. Tale modello consente, infatti,
di ricercare e valorizzare le realta culturali presenti sul territorio, sia organizzate in associazioni che in gruppi informali di persone ed il
perseguimento delle proprie finalita in collaborazione con Enti pubblici e privati.

Responsabile/ | Personale di Tempificazione delle attivita
Descrizione attivita i supporto .
Nr del Inggst al Ge| Fe| M Ap| M| Gl LujAg Set | Ott No Dic
procedimento Settore nbjar|rjagiujg)o M
1 Individuazione delle strutture culturali da X
assegnare all’Istituzione.
Predisposizione degli atti costitutivi X
2 |dell’Istituzione e trasmissione proposta al
Consiglio comunale.
Indicatori di risultato:1’obiettivo ¢ di ristrutturazione e Direttive politiche:

miglioramento. Indicatori: fattore tempo,costi di gestione.

Capitoli collegati:

riferimento:

Programma/Progetto di

Sulla costituzione dell’Istituzione.




Capitoli di riferimento:




