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MESSAGGIO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Il rispetto delle tradizioni democratiche e delkripdignita sociale per tutti i cittadini
sSono i principi a cui questo consiglio comunale sspirato nello stilare ed elaborare
questo statuto finalmente riconosciuto strumentbsippensabile per la gestione civile
della Comunita.

E' affidata alla coscienza dei cittadini, al sedsbdovere e al rispetto delle leggi, che
ognuno di noi deve possedere, la possibilita chestgustatuto diventi veramente

efficace a dare assetto giuridico alla nostra Cataun

Il Presidente del Consiglio
Geom. Giuseppe Aloi
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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E ISPIRATORI

ART. 1-
Comunita

1. La Comunitadi Piazza Armerina individua il Comune quale Ente Autonomo Locale, che la

rappresentape cura gliinteressne promuovelo sviluppo.

2. Lo Statutoe l'espressionedella suasovranitanel territorio; costituiscel’assettogiuridico della
Comunitalocale uniformandde sueregolealle peculiari esigenzeche la caratterizzanojndividua le
funzioni che il Comuneesercita unitamentequelleattribuiteo delegatedalleleggistatalie regionali.

ART. 2 - Tradizioni Democratiche

1. Il Comune ispira la propria azione al rispetto delle tradizioni civili e democratichedella
sua comunita, ne recepiscegli ideali di pace e i valori di giustizia, di solidarieta e di
cooperazioneumana,; concorre a realizzare I'unificazioneeuropegpromuovendda cooperaziondra
Enti Locali alivello nazionalee continentale.

2. Favorisce’incontro e la comprensiondra i popoli, le etnieedi singoli nel rispettodellapersona
umanae delle differentitradizioniculturali, storicheereligiose.

ART. 3 - Diritti delle persone

1. Tutti i cittadini hannoparidignitasociale.

2. Il Comune concorre a tutelare la vita umanain ogni suo momento, esaltail valore della
maternita e della procreazioneoscientee responsabilgoromuovendce sviluppandoa tal fine adeguati
servizisocialie sanitari.

3. Riconoscei diritti del minore e la loro autonomarilevanza anche nella collettivita civile,
tutela I'infanzia promuovend@pportunegoolitiche socio-educative.

4. Affermala paritauomo-donna.

5. Recepiscda cartadeidiritti del malato.

6. Individua nella pace un diritto fondamentaledelle persone,dei popoli e delle etnie, in
conformitaai principi costituzionalie alle norme internazionaliche riconosconoi diritti fondamentali
delle personee sanciscondl ripudio dellaguerracomemezzaodi risoluzionedelle controversie.

7.Promuovaniziative di educazionealla pacerivolte atuttala popolazionesdin particolareai
giovani.

8. Il Comuneadottaogni possibilesoluzioneper valorizzareil ruolo e la funzioneattiva dell’'anziano
nellasocieta. Atal fine informala suaadozioneagli indirizzi stabiliti nelle raccomandaziordaln.1aln. 17
per la parteche compete alComune formulate del’AssembleaMondiale sull'invecchiamentotenuta a
Vienna nel 1982 dallONU il cui testo vieneallegatosottola letteraA al presenteStatutoe con esso
approvatqerfarneparteintegrante.

ART. 4 - Diritto ambiente

1. Il Comunericonoscel’ambiente come beneessenzialalella collettivita e ne assumela tutelae
la qualita come obiettivi fondamentali della propria politica. Ispira la propria azione al rispetto
degli equilibri ecologici capacidi garantireunamigliore qualitadellavita.

2. | cittadini hannoil doveredi favorire e concorrerealla realizzazionedi iniziative e interventi
finalizzati alla valorizzazionedellambientee ad uno sviluppo sostenibile.ll Comuneadottacome
guidaper la suaazioneil Decalogo deiComuni sullambiente approvatoa Berardegnanel 1988, il
cui testo, allegatosotto la letteraB per farne parte integrantejieneapprovatoconlo Statuto.

3. Costituisce danno ambientale la lesione del diritto all’ambiente. Spetta al Comune di
prevenire la lesione ambientalee di esercitare,nell’interessedella collettivita, ogni azione diretta
all'inibitoria o al ristoro del danno ambientalal fine primariodellariduzionein pristino.
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ART. 5 - Identita cittadina e sociale

1. Il Comune,nel promuoverela specificitae I'identita locale, rispettale idealita civili e religiose,

individuali e collettivenel rispettodelletradizionistorichelocali e di altrerealtaetnichee culturali.
2. Faproprioil contributochele diverseidealitapossonalarealla promozionedel benecomune.
3. Riconoscaeai cittadini, alle famiglie, alle organizzazioniguelleattivita chesonodiretteal benedella
comunita.

ART. 6 - Garanzia dei diritti

1. Tuttii cittadinihannail diritto di accederai servizi.

2. E interessedel cittadino singolo o associatodi esercitareil diritto di partecipazioneall'attivita
amministrativa.

3. Il Comunegarantiscee regolala partecipaziongopolare,'accessoalle informazioni, 'accessoai
procedimenti amministrativi.

4. 1l Comuneconcorread assicurarea tutti i cittadini uguali condizionisociali, formative, culturali,
di espressione dellelee, dei valori della praticareligiosae di accessal lavoro; operaper rimuovere
ogni discriminazionee forma di emarginazioneal fine di garantireil pieno esercizio dei diritti
individuali e collettivi.

ART. 7 - Formazioni Associative

1.1l Comunericonoscda funzionesocialedell’associazionisme nefavoriscela diffusione.

2. Il Comune considerale associazionidi volontariato come soggetti di partecipazionee di
contributo sociale autonomal perseguimentalegli interessigeneralie ne agevolala formazionee
I'attivita.

3. Le formazioniassociativédhannorapporticonil Comunee coni suoi Enti strumentalimprontatial
rispettodella reciprocautonomia.

ART. 8 - Doveri

1. I cittadini hannoil doveredi osservardo Statuto.

2. | cittadini cuisono affidate funzioni hanno il dovere di adempierlecon disciplina ed onore,
onesta e responsabilita.

3. Nellambito delle leggi e del coordinamentadella Finanzapubblicasonotenuti a concorrerealle
spesecomunali specialmentén ragione della loro capacitacontributiva nel rispetto del criterio di
progressivita.

ART. 9 - Promozionedelle differenze e pari opportunita

1. Il Comunericonosce nella differenzatra le personeed i sensiun valore, la considerauna
risorsain gradodi produrreformedi convivenzasocialein cui possonasprimersi contributideisingoli.

2. Promuovela formazionedi diversesoggettivitae rimuove tutti quegli ostacoliche impedisconda
realizzazionali pariopportunita.

ART. 9 bis - Consigliodelle Donne

1. I Comunedi Piazza Armerina istituisce il Consiglio delle Donne, compostodalle elette nel
ConsiglioComunale elaunarappresentanzdei Gruppie delle AssociazionpresentnellaCitta.

2. Il Consiglio delle Donne si propone di promuovereil ruolo della Donna nella Societa, di
valorizzareil fare e il saperfemminilein tuttele sueforme,di sosteneréde pariopportunitanellavoro.

3. Con regolamento vengono disciplinate le modalita costitutive, la composizione,gli ambiti

privilegiati di proposta @li atti dasottoporrea preventivoparereobbligatorio.
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ART. 10- Funzioni del Comune

1. I Comune esercita le funzioni amministrative che riguardano la popolazione e il
territorio comunale, precipuament@ei settori organici dei servizi sociali; della pianificazione
urbana e territoriale, della tutela e valorizzazionalei beniculturalie del’ambientedello sviluppo
economicoe della polizia amministrativariconoscenel patrimonio storico, archeologico, artistico e
paesisticoun preminentecontributo ai valori della civilta ed un aspetto inalienabil@lella cultura e
dell'identita comunale.ll Comunericonoscenell'impegno culturale e sportivo del tempo liberoun
momento rilevante ed autonomo della formazione ed esplicazione della persona umana, ne
favorisce la diffusione e lo sviluppo, promuovendda realizzazionedi struttureed iniziative idonee,
valorizzandd'attivita di gruppi edassociazioni.

2.1l Comuneperfavorirel’'efficienza dei serviziattuaforme di cooperazioneonaltri Comunie con
la provinciae senefapromotore.

ART. 11- Principi Organizzativi

1.1l Comunenell’eserciziodelle suefunzioni,assumel metododellademocrazia.

2. Attuala separazion#&radecisionee gestione.

3. Garantiscel'imparzialita della funzione e la trasparenzanelle decisioni, individua e determina
gli ambiti di responsabilita.

ART. 11 bis - Diritto all'informazione

1. Il Comunericonoscenel diritto alla informazioneil presuppostdondamentalalella partecipazione
edun aspetto essenziatkei diritti del cittadino.

2. Peril sostanzialeeserciziodi tale diritto il Comuneistituisceun NOTIZIARIO UFFICIALE DEL
COMUNE il cui regolamentasecutivovieneallegatoallo Statutoalla lett. C e approvatacontestualmente
adesso.

ART. 12- Territorio e sede

1. I Comunecomprendel territorio delimitatodalla legislazionevigentee stabiliscela propriasede
principalenel Palazz&€Comunalen PiazzaGaribaldi- Atrio Fundro.

2. Il trasferimentodella sedepu0 esseralispostosecondade procedurestabilite dallaleggeper la
modifica dello Statuto.

ART. 13- Stemmae Gonfalone

1. Segnidistintivi della Citta sonolo stemmecivico e il gonfalone.
2. Lo Stemmad’argento,al palodi rosso.Ornamentiesteriorida Citta.
Il Gonfaloneé costituito da un drappodi rossoriccamenteornatodi ricami d’oro e caricatodello

stemmasopra descrittgonla iscrizionecentratan oro, recantda denominazioneéella Citta.
Le parti di metalloed i cordonisarannodorati. L’asta verticale sararicopertadi velluto rosso,con
bulettedorate postaspirale.

Nella frecciasararappresentatto stemmecivico e sulgamboincisoil nome.
Cravattaconnastritricolorati dei colori nazionalifregiatid’oro.
3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze accompagnatadal Sindaco, si puo esibire
il Gonfalone comunaleellafoggiaautorizzataconD.P.R.n.1291in datal3.3.1989.
4.L'uso elariproduzionedi tali simboli perfini nonistituzionali,sonovietati.
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TITOLO Il
PRINCIPI PROGRAMMATICI

ART. 14- Programmazione

1. 1l Comuneadottail metodoe gli strumentidellaprogrammazion@anchein Cooperazioneon altri
Comuniche insieme&ostituisconain riferimentoterritorialeprovincialedellaRegione.

2. Al fine di concorrere alla determinazionedegli obiettivi dei piani e programmi statali
regionali il Comune acquisisd&apportodellerappresentanzsociali.

ART. 15- Pianificazioneterritoriale

1. Il Comuneconsiderail proprio territorio bene primario da valorizzaree tutelare ed elemento
concorrentealla integrazionedel bene ambientale;gli interventi infrastrutturali, che comportanouna
sostanzialenmodifica del’lambiente naturalesonosoggettia valutazionedi impatto ambientale secondo
le disposizionivigenti edil regolamentonel quale sarannimdicatele categoriedi opereinteressate.

2. Definisce ed attua, attraverso gli strumenti urbanistici, un organico assetto del territorio,
riguardo alla tutela del’ambientenel quadrodi un programmatosviluppo degli insediamentiumani
delle infrastrutturesociali e degli impiantitecnologici,turistici e commercialidi cui assicural rispetto.

3. Definisce ed attua piani di difesadel suolo, del sottosuoloe del patrimonio naturalefinalizzati
a prevenire ed eliminareogni forma di degradoambientalee di inquinamentoatmosfericoidrico ed
acustico.

4. Tutelae valorizzail patrimoniostorico, artistico ed archeologico predisponendiani e strumenti
idoneialla sua difesa.

5. Attua pianidi ediliziaresidenzialehefavorisconal diritto all'abitazione.

6. Predisponela realizzazionedi opere di urbanizzazioneprimaria e secondariasecondo le
esigenzee le priorita definitedai piani pluriennalidi attuazione.

7. Assicura il rispetto delle prescrizioni e delle istituzioni per I'abbattimento delle barriere

architettoniche.

8. Per l'attuazione degli indirizzi e delle scelte della programmazionell Comune predispone

programmidi attivita e
di spesgoer le materiedi suacompetenzanonchéper le materiead essodelegatedella Regionee dello
Stato.

9. Il Comune, attraversoil Piano Regolatore Generale e i vari piani urbanistici territoriali
promuove la qualificazionedegli insediamentiumani, produttivi e delle infrastrutture,provvedealla
difesadell’equilibrio ecologico
edallatutelae valorizzazionadellerisorseculturali e paesistiche.

10. Assume il carattere policentrico del territorio comunale come fattore determinanteper la
qualificazione dell’ambientairbano comunalee dello sviluppo economicoe sociale. A questofine
dichiara prioritario per uno sviluppoequilibratodel territorio il recuperce la rivitalizzazionedel centro
storico.

11. Definisceed attuail PianoUrbanodel Traffico, della Circolazionee dei Parcheggiadeguatoai
fabbisogni di mobilita della popolazioneresidentee fluttuante, con particolareriguardo alle esigenze
lavorative,scolasticheturistiche
e ludiche, coordinandoil traffico privato e lo sviluppo dei servizi pubblici con la difesa dei valori
ambientalieconomici
esociali.

12. Il Comune, per realizzarele proprie finalitd, adotta nell’azione di governoil metodo della
pianificazionee della programmazioneche ne consegue ed indirizza I'organizzazione dell’Ente
secondo criteri idonei a realizzarlo, assicurandile stesse mezzinecessari.

13. Scopodella pianificazionee programmazione il coordinamentadelle attivita umanevolto al
raggiungimento dell’equilibrio fra popolazione, economia e territorio ed il conseguimentodel
benesserecollettivo. La pianificazione sardanto piu efficace ai fini del progressocivile quanto
maggioresaral’impegno delleistituzioni e dei soggettisociali nelperseguirlaomemetododi governo.
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La sceltadel metododellapianificazionecostituisceampegnomoraleoltre che tecnico,con tale metodo
il Comune salvaguardae valorizza le risorse del territorio, il patrimonio culturale ed ambientale,
I'identita storica,socialeed urbanadellacomunitainsediatan tutte le sueforme ed espressioni.

14. Sono atti di pianificazionequei provvedimenticon i quali il Consiglio Comunaledeterminai
criteri e le regole checondizionand’adozionedi atti amministrativiesecutivinelle materieche ne sono
oggetto.Vi rientranotra l'altro i programmi, le relazioni previsionali e programmatiche,i piani
territoriali ed urbanistici, i piani di risanamento ambientalepianifinanziarie i programmidi opere
pubbliche,i piani di riconversioneproduttivae i programmiper la loro attuazione, piani per la rete
distributivadel commerciooltre chei bilanciannualie pluriennali.

15. I Comuneconcorre alla determinazionedegli obiettivi contenutinei piani e nei programmi

dello Stato,della
Regionee dellaProvinciae provvede perquantodi propriacompetenzallaloro attuazione.

16. Il Comunecon una specificaregolamentaziondissa le modalita per verifiche periodichedei
risultati conseguitie della corrispondenzadi questi ai fini prefissati, garantendo un’adeguata
informazione dei cittadini e la loro partecipazionalla definizione,alla attuazioneaed alla verificadei
programmi.

17. Nelll'ambito della propriacompetenzae per il conseguimentalel benessereollettivo il Comune
individua come fondamentall realizzazionedei servizi e delle attrezzaturesociali dei quali garantisce
almenoil soddisfacimentalelle soglie minime cosi come definite dalle leggi dello Stato e della
Regione.In particolareindividua come strategicii settori relativi alla tutela della salute, ai bisogni
dei soggetti piu deboli, al problema dell’abitazione, dei trasporti, dellorganizzazionscolastica,
culturale,sportivaericreativa.

18. Per la realizzazionedelle attrezzaturesociali il patrimonio immobiliare pubblico assumeun
ruolo strategico. Pertantd Comune utilizza prioritariamente,per tali finalita, il proprio patrimonio
immobiliare che assumequindi i caratteridi risorsainalienabile.Tale risorsa,in ragionedelle finalita
sociali cui e destinata,va potenziataattraversouna politica mirata di acquisizioni tendente alla
costituzionedi un proprio demanio adeguatoalle esigenzedella comunita insediatapuntualmente
espresséallapianificazionee daisuoistrumenti.

19. Al fine di rendere efficace il diritto all'informazione, in particolare per favorire la
partecipazionealla pianificaziones programmazionelel proprio territorio, II Comuneattiva un servizio
informativo integratoconil quale, inattuazionedella legge, ogni singolo cittadino puo avere facile e
diretto accessaagli atti tecnico-amministrativin materiadi edilizia, urbanisticae tuteladell’ambiente.
Nel bilancio preventivoannualee previsto uno stanziamentger l'attivazioneed il funzionamentadi
dettoservizioinformativointegrato.

ART. 16 - Sicurezzacivile ed ambientale

1. La sicurezzacivile ed ambientale costituisce il presuppostofondamentaledello sviluppo e
della crescita economicdellacomunita.

2. Il Comune valorizza il proprio territorio come centro per attivita di protezione civile, di
sicurezzae tutela ambientalarticolazionedel servizionazionalee regionale.

3. Promuove convenzioni con le Universita ed i Centri di ricerca, per la realizzazione di
progetti di ricerca scientificae tecnologicgperla sicurezzecivile edambientale.

4. Sostieneedincentival’organizzazionadel volontariatoin materiadi protezionecivile edambientale.

5. I Comuneoperaper mantenereil proprio territorio libero da impianti che pregiudichinola
sicurezza della comunita e ribadisce la decisione gia assunta dal Consiglio Comunale, di
dichiarare il proprio territorio zona denuclearizzata.

6. Promuovele attivita di volontariato in materiadi protezione civile cosi come regolatedalle
Leggi 266 del 18.8.199%k 255del24.2.1992.
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ART. 17 - Diritto all'lmpresa

1. I Comunericonosceil valore delliniziativa imprenditoriale pubblica, cooperativee private,
come strumentodi crescitasociale ed economicadel territorio. Promuovelo sviluppo di attivita
economichescologicamentsostenibilie socialmentetili e si adopergerla diffusionedi tale culturadi
impresa.

2. Nel rispetto di ogni autonomia sostiene, promuove, incentiva il rafforzamento e
linsediamentodi attivitd imprenditorialinel proprioterritorio e in areapiu vasta,in collaborazioneoni
comunicircostantie conaltri soggetti.

3. Operaattivamenteper la realizzazionedelle infrastrutturee comunicazioninecessari@er le attivita
produttiveed economichdelterritorio.

4. Promuove iniziative finanziarie utili alla realizzazione delle attivita imprenditoriali e
'informazione sulla espansiongei mercaticonnessal completamentalel mercatounicoeuropeo.

5. Perseguda realizzazionedi collaborazionecon Universita Siciliane, con altri ateneie centri di
ricercaaifini della qualificazionelello sviluppo.

ART. 18- Sviluppo economico

1. Il Comuneindirizza e favoriscel'organizzazionedell’apparatodistributivo commercialeal fine
di garantirela funzionalitaJa produttivitadel servizioe la tuteladel consumatore.

2. Promuovdo sviluppodell'agricoltura,dell'industria,dell’artigianato con particolareriguardoa
quelloartistico.

3. Adottainiziative per stimolarele attivita, favorendol’associazionismoal fine di consentirda
collocazionedella produzione I'equaremuneraziondellavoro.

4. Promuoveil rinnovamentoe l'ordinata espansionalelle attrezzature delle strutture e dei
servizi turistici e ricettivi.

ART. 19 - Diritto allo studio, formazione ed aggiornamentoprofessionale educazionepermanente

1.1l Comunepersegud’attuazionedel diritto allo studio,mediantda rimozionedegli ostacolidi ordine
economico, socialeculturale.

2. Promuovejn collaborazionecon le istituzioni scolastichege le Associazionicon scopieducativie di

formazione,
le attivitd didattiche per una modernae completaformazionea tutti i livelli di istruzione, favorisce
linsediamentonel proprioterritorio di corsied attivita universitarie.

3. Promuove,sostienee coordinaattivita di formazionee di aggiornament@rofessionaleal fine di
migliorare la qualificazionedei lavoratori autonomie dipendentinonchédegli imprenditori dei settori
produttivi e delterritorio.

4. Concorre alla promozione sociale e culturale della comunita con iniziative di educazione
permanente,avendo particolareiguardo alle attivita culturali e formative destinatealla terzaetain un
contestochevalorizzilo scambiodi conoscenzadesperienzérageneraziondiverse.

ART. 20- Servizi Sociali

1. I Comune, nel ambito dei servizi socio-assistenzialiprogrammati dalla Regione attua i
propri programmie promuoventerventi sociali perseguendda prevenzionedella emarginazione la
tutela dei soggetti deboli. A tal fine realizza strumenti organizzativi in grado di acquisire la
conoscenzalelle situazionidi rischio socialee di assicurardél massimo recepimento delle istanze
favorendo principalmente e sostenendole categorie piu deboli, disagiate, parzialmenthisabilio
totalmenteinabili, anchecon I'organizzazionedi un serviziodi Segreterigoer il rapportocon gli utenti
(Leggeb5.2.1992n.104Art. 40).
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ART. 21 - Tutela della salute e del malato

1. I Comune promuove il benesserepsico-fisico dei cittadini difende la salute adottando
anche strumenti di vigilanzaper la tuteladella salubritae della sicurezzadell’ambiente,del postodi
lavoro e delleabitazioni,nonchéperla tuteladellamaternitée primainfanzia.

ART. 22 - Cultura, Associazioniculturali e strutture

1. I Comuneincoraggiae promuovel'attivita scientifica culturale - nei suoi vari aspetti- che ha
come fine la conoscenze la valorizzazionedella realtalocale nelle sue espressionstoriche,sociali, di
lingue, di arte,di costumee ditradizioni.

2. Sostienel'associazionismoculturale, anche attraversointerventi di strutture e di mezzi, nel
rispetto delle autonomie.

3. Consulta preventivamente,per gli interventi culturali e di pianificazione urbanistica di
maggior rilievo, le associaziontulturalioperantideidiversisettoridi interesse.

4. 11 Comunericonoscenella bibliotecapubblicauna strutturafondamentalger assolvereai bisogni
informativi e culturalidellacomunita,edunavia attraversda quale:

- adempieralle proprieresponsabilitdnei confrontidegliamministrati;
- metterea disposiziondali tutti le testimonianzelel pensieradelluomo;
- conservarda memoriadellapropriacomunita;

- attuarell principiodellatrasparenzaelpropriooperato.

5. I Comune assicural’autonomia culturale della propria biblioteca e individua, altresi, nella
cooperazione bibliotecaria via attraversoa qualerealizzarel'integrazionedelle risorsee qualificare
i propriserviziqualesistema informativo.

ART. 23- Palio dei Normanni

1. I Comune,in collaborazionecon le istituzioni locali e regionali, sostienee promuove la
conoscenzadi ogni manifestazioneche valorizzi la tradizione culturale locale, con particolare
riferimento al Palio dei Normanni e alle Festivitddel 3 Maggio.

ART. 24 - Condizionegiovanile

1. Il Comuneaffida ai giovaniil compitodi rinnovaree perpetuara principi a basedello Statutoe
dellavita della Comunita.

2. Ne promuovela formazionenel rispettodello sviluppo della personae operaaffinchel'inserimento
nelmododel lavoroavvengasullabasedelle capacitadel merito e delbisognoindividuale.

3. Operail superamentalelle emarginazionidi ordine economico,sociale e culturale e promuove
adeguateniziative pereliminare ogni causa,in particolar modo operaper impedire la diffusione della
tossico-dipendenza.

4. Promuovegli scambiculturali e di esperienzdra i giovani della Citta e di altre realtanazionali
ed estere,le attivitaculturalideisingoli e delle associaziongiovanili.

5. Realizzae rende funzionali spazi associativi autogestiti, per il raggiungimentodella migliore
espressione individuakecollettiva.

ART. 25- Sport etempo libero

1.1l Comunevalorizzalo sport,sostiendl Turismoe le iniziative motorie,ricreativee formative.

2. Assicura il funzionamento degli impianti sportivi, ne prevede lo sviluppo, sostenendo
una equilibrata valorizzazionéellediscipline.

3. Predisponggli strumentiper agevolarei disabili nell’eserciziodel diritto all'attivita motoria, alla
praticadegli sporte al godimentodel tempolibero.

4. Collabora con Enti di promozione sportiva, riconosce e sostienel'associazionismosportivo,
ricreativoe turistico conparticolareriguardoalla terzaeta.
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TITOLO I
ORGANI DEL COMUNE

ART. 26- Organi

1. Sonoorganidel Comuneil Consiglio,il Presidentelel ConsiglioComunalejl Sindacola Giunta.
2. Spettanoagli organi elettivi le funzioni di rappresentanzalemocraticadella Comunita e la
realizzazionedei principie I'eserciziodelle competenzstabilitedallo Statutonel rispettodellaLegge.
3. La leggee lo Statutoregolanol’attribuzione delle funzioni e dei rapportifra gli organielettivi per
realizzareuna efficientead efficacefirma di governodellacollettivita comunale.
4. L’elezione del Consiglio, del Sindaco,della Giunta e del Presidentadel Consiglio Comunalee la
duratain carica, il numero dei Consiglieri e la loro posizione giuridica sono disciplinati dalla legge
regionalen. 7 del 26.8.1992e successivenodificazioni.

ART. 27 - ConsiglioComunale

1. Il Consiglio Comunale,rappresentandd’intera comunita determinal’indirizzo ed esercitail
controllo politico- amministrativo.

2.1l ConsiglioComunalecostituitoin conformitaalla legge,haautonomiaorganizzativae funzionale.

3. Sonoorganidel ConsiglioComunaleil Presidentele CommissioniConsiliari,i Gruppi Consiliari, la
Conferenza deCapiGruppo.

3 Bis. Conil regolamentaiguardanteil funzionamentadei Consigli, il Consiglio Comunaledisciplina
la gestionedi tutte le risorseattribuite per il proprio funzionamentoe per quello dei gruppi consiliari
regolarmentecostituiti, nonché lerisorseeconomicheda attribuire alla Presidenzalel Consiglio, per le
spesastituzionaliconnessalla funzione.

4. Il Consigliodurain caricafino all’elezione del nuovo, limitandosi, dopo dei comizi elettorali, ad
adottareatti urgentiedimprorogabili.

ART. 28- Competenzee attribuzioni

1. Il Consiglio Comunaleesercitala potestae le competenzepreviste dalla legge e svolge le
sue attribuzioni conformandosai principi, ai criteri, alle modalita ed ai procedimentistabiliti nel
presenteStatuto e nelle norme regolamentari.

1 Bis. Il ConsiglioComunalehacompetenzesclusiveperl’adozionedello Statuto,dei Regolamenti
e degli altri atti stabiliti al comma 2 dell’Art.32 della Legge 142/90 e alla Legge Regionaledi
recepimentan. 48/911a L.R. n.30/2000e successivemodificazioni, attraversole quali competenze
esercitale funzioni fondamentaliper I'organizzazionee lo sviluppodella comunitae determinagli
indirizzi dellapoliticaamministrativadel Comune.

2. Improntal’azione complessivadell’Ente ai principi di pubblicita, trasparenza legalita ai fini di
assicurarél buon andamentel'imparzialita.

3. Nell'adozionedegli atti fondamentaliprivilegia il metodoe gli strumentidella programmazione,
perseguendd raccordoconla programmazion@rovinciale regionalee statale.

4. Gli atti fondamentalidevono contenerela individuazione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungeree la destinazionéellerisorsee degli strumentinecessarall’azionedasvolgere.

5. Ispirala propriaazioneal principio di solidarieta.

6. Il Consiglio Comunaleesercitale suefunzioni di indirizzo politico-amministrativocon particolare
riguardoa:

a) i regolamentiper il funzionamentadegli organielettivi e degli istituti di partecipaziongopolare,
gli organismi costituitisper la gestionedei servizipubblici, forme associatives di collaborazionecon altri
entipubblici e privati;

b) i regolamenti per l'esercizio delle funzioni e dei servizi, I'ordinamento degli uffici
del personale, dellorganizzaziorenministrativadel Comune,la disciplinageneraledei tributi e delle
tariffe;

c) gli atti di pianificazionefinanziariaannualee pluriennalej bilanci, i pianidi investimento;

LQG 15



d) gli atti che incidono sulla consistenzalel patrimonioimmobiliare del Comunee la definizione
degli indirizzi perla suautilizzazionegestionale;

e) gli atti di pianificazioneurbanisticaed economicayenerale gli atti di pianificazioneattuativa,

f) gli indirizzi dadarealle aziendee alle istituzioni sovvenzionatallavigilanzadel Comune.

7. Il Consiglio puo adottarerisoluzioni per promuovere,indirizzare, sollecitarel’attivita degli altri
organielettivi e il loro operatofine di garantirel’attuazionedel documentoprogrammaticgresentato
dal Sindacoal momentodella sua elezione.

8. Il Consigliohafacoltadi esprimerandirizzi perorientarel’azione dei rappresentantiominatinegli
enti.

9. Il Consiglio pud adottarerisoluzioni, mozioni, ordini del giorno per esprimere,nel rispetto
del principio di pluralita di opinione, gli orientamentirelativi a temi ed avvenimentidi carattere
politico, sociale,economico,culturale, interpretandojn tal modo, la partecipazionedei cittadini
agli eventi che interessanda Comunita nazionaleed internazionale.

10. Il Consiglio esercitale funzioni di controllo politico-amministrativocon le modalita stabilite
dalla Legge, dal presentéStatutoe dai Regolamentiirca le attivita del Comunee circa le attivita di
istituzioni, enti, aziende,consorzi, societeche hanno per fine I'esercizio dei servizi pubblici e la
realizzazionali opere,progetti, interventi effettuati per contadel Comunee neiqualilo stessgartecipa
conaltri soggetti.

11. Il Consiglio verifica con le modalitastabilite dal Regolamentoa coerenzadell’attivita dei
soggettidi cui al commaprecedentecon gli indirizzi generaliespressidallo stessoe con gli atti
fondamentaliapprovatiin relazioneal programmalell’ Amministrazione.

12.1l ConsiglioComunalehaautonomigunzionaleedorganizzativa.

13. 1l ConsiglioComunalejn casodi cessazionelalla caricadel Sindacoper qualsiasimotivo, resta
in caricasino a nuoveelezioniche si svolgonocontestualmentalle elezionidel Sindacoda effettuare
nel primo turnoelettoraleutile.

ART. 28 bis - Segreteriadella Presidenzadel Consiglio Comunale

E istituito I'Ufficio dellaSegreterialellaPresidenzael ConsiglioComunale.

L’organico del personalesara determinatocon deliberazionedel Consiglio Comunalesu proposta
del Segretario Generat#intesaconil Presidente il Sindaco.

Annualmentesara fissato nel Bilancio di Previsionedel Comune la previsione di spesaper le
attivita della Presidenzdel Consiglio.

Il Presidentedel Consiglio ha diritto di presenziaread ogni cerimonia pubblica organizzatadal
Comune.

Ad ogni pubblicacerimoniaorganizzatadal Consiglio Comunalee presiedutadal Presidenteo da un
suodelegato devesserespostdl gonfalonemunicipalesecondde forme previstedalle normein materia.

Ognidipendentecomunalehail doveredi collaborarecon!’Ufficio della Presidenzalel Consiglioogni
gqualvoltane siarichiesto.

ART. 29 - Sessionke Convocazione

1. L'attivita del Consigliosi svolgein sessionbrdinariee straordinarie.

2. Il Consiglio tiene la prima sedutaentro quindici giorni dalla proclamazionedegli eletti o dalla
datain cui si € verificatala vacanzeaed e convocatonelle forme previstedall'articolo 19 dellaL.R.7/92¢
successivenodificazioni.

3. Le sedute ordinarie e straordinarie sono fissate dal Presidentedel Consiglio secondo le
disposizionidell’Art.20 dellaL.R.7/92e successivenodifiche.

4. 1l Consiglio e convocatodal Presidenteche formula I'ordine del giorno e ne presiedei lavori,
secondde norme delegolamentedin ossequiall'articolo 20 dellaL.R.7/92e successivenodificazioni.

5. Il Consiglio pud essereconvocatoin via straordinariasu richiestadel Sindacoo per domanda
motivatadi un quintodei consiglieriin carica.ln tal casola riunione del Consiglio deveavereluogo
in un termine non superiore a venti giorni dalla data richiestainserendoall’O.d.G. le questioni
richiestedandoprecedenzalle richiesteformulatedal Sindaco.

LQG 16



6. Il Consiglio Comunaleé convocatod’urgenza,nei modi e nei termini previsti dal Regolamento,
quandol'urgenza siadeterminada motivi rilevanti ed indilazionabili e sia assicuratda tempestiva
conoscenzala parte dei consiglieri degliatti relativi iscritti al’Ordine del Giorno.

ART. 30- Lavori Consiliari e Votazioni

1. Il Consigliosi riuniscevalidamentejn primaconvocazioneon l'intervento della maggioranzalei
consiglieriin carica.

2. Lamancanzalel numerolegalecomportala sospensiondi un’oradellaseduta.

3. Qualora anche alla ripresa dei lavori dovessevenir meno il numero legale, la seduta e
rinviata al giorno successivalla medesimaoracol medesimaordinedel giorno e senzaulterioreavviso
di convocazione.

4. Nella sedutadi secondeconvocazione sufficienteper la validita delle deliberazionil'intervento di
un terzodei Consiglieriassegnatperleggeall’Ente.

5. Le votazionihannoluogo con voto palese.l casidi votazionea scrutinio segretosonoregolatiin
conformitaa quantgrevistoagli articoli 184e 185dell’O.E.L.

6. Le deliberazionisono adottatepurche voti lamaggioranzaassolutadei presentisalvo che la legge
prescrivauna maggioranzspeciale.

6 Bis| Consiglieri che chiederanno di astenersi daar®si computano nel numero necessario a rendere
legale I'adunanza, ma non nel numero dei votanti.

7. Nelle osservanzedelle norme poste a tutela delle minoranze,la votazione avviene con voto
limitato ad uno, risultanalesignati elettisoggettichehannoriportatoil maggiornumerodi voti.

8. L'organizzazioneed il funzionamentodel Consiglio sono disciplinati dal regolamentointerno
approvatodal ConsiglioComunale.

9. Nessungpropostapuo esseresottopostaa deliberazionese non sia stataiscritta all'O.d.G. e segli
atti non siano statimessia disposizionedei consiglierialmenotre giorni prima o 24 ore primanei casidi
urgenza.

10. In ogni propostache non sia mero atto di indirizzo deve essererichiestoil parerein ordine alla
solaregolarita tecnicalel responsabil@el serviziointeressatae, qualoracomportiimpegnodi spesadel
responsabileli Ragioneria.

ART. 31- Pubblicita delle sedute

1. Le sedutadel ConsiglioComunalee delle Commissionsonopubbliche.
2.1l Regolamentcstabiliscei casiin cui il Consiglioe le Commissionisi riunisconoin sedutasegreta
oltre quelli previstidall'articolo 182 comma2 dell’O.E.L.

ART. 32- CommissioniConsiliari

1. Il Consiglio istituisce commissioni permanenticon deliberazioneadottatanella prima seduta
successiva quella dell'elezionalel Presidentalel Consiglio.

2. La composizionejl numerodei componenti,le competenzes le modalitadi funzionamentodelle
commissioni sondisciplinatedal regolamento.

3. Le Commissioni hanno funzione istruttoria referente e redigente dei provvedimenti di

competenzae del Consiglio.

4. Nellambito delle rispettive competenzele commissionivigilano, riferendo periodicamente
al Consiglio, sull'attivitaamministrativadel Comunee dei suoi uffici sull’attuazionedel programmae
sull’attivita delle istituzioni, ConsorziAziendee societaappartenentl Comune.

4 bis. La costituzionedelle CommissioniConsiliari permanentiviene votatain forma palese,previa

segnalazionén aperturadi sedutadapartedei Capigruppadei consiglieridesignatida ciascunagruppo.

5. Commissioni speciali, possonoesserecostituite, secondole modalita stabilite dal regolamento,
per svolgere inchiestesulla attivita dell’Ente o indagini e studio su materiedi particolareinteresselil
Comune.
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6. Ciascunacommissionenella suaprima sedutaeleggeil Presidentes il Vice Presidentenel proprio
seno con le modalita stabilite dal Regolamentodelle Commissioni permanenti che definisce il
funzionamentalelle stesse.

7. Le sedutedelle CommissioniConsiliari Permanentivengonopubblicizzatemedianteaffissione
all’Albo Pretorio dellaconvocazionealmeno tre giorni prima della data fissata. La convocazione
e fatta pervenire ai consiglieri componenta capigruppocon le stessemodalita previste per la
convocazionealel ConsiglioComunale.

ART. 32bis - Commissionid’indagine

II Consiglio Comunale,a maggioranzaassolutadei suoi componenti,per effettuareaccertamenti
su fatti, atti, provvedimentie comportamentisu materieattinenti 'amministrazionecomunale,puo
deliberarel’istituzione di una commissiond’indagine,definendonel contempd’oggetto,'ambito eil
termineperriferire all'assembleaonsiliare.

La propostadi istituzionedella Commissionali indaginepud esserewvanzatalal Presidentalel
Consiglioo daun quintodei Consiglieri.

Il numero dei componentidella Commissione compresoil Presidentez2 un minimo di tre e un
massimo di sette, vienestabilito dalla Conferenzadei Capigrupposu propostadel Presidentedel
Consiglio. La elezionedei componenti avviena scrutiniosegretacon voto limitato ad uno,garantendo
il rispettodelle minoranze.

La Commissione presiedutadal Presidentedel Consiglio,o da un suo delegato che ne coordina
l'attivita, puo disporreaudizionie accedereatutti gli atti, anchedi naturariservatayelativi all'oggetto
dell'indagine.

La Commissiongoer I'espletamentadell’incarico hail poteredi ascoltaregli amministratori,i
rappresentantiel Comuneil Segretarice gli altri dipendenticosicomepuoconvocare terziinteressati
dall’'oggettodell'indagine.

Ha inoltre il diritto di accessomedianteesameed eventualecopia, a tutti gli atti e documenti

anchedi natura riservata possessdegliuffici comunali.
| verbalidellaCommissionesarannaedattidaun funzionamentalel Comunencaricatodal
Presidente.

| verbali, le audizioni e i risultati restanoriservati fino alla presentazioneal Consiglio della
relazionefinale, che esporrd fatti accertatie i risultati dell'indagine escludendoogni riferimento
non connessa non utile all'indagine stessa.

II ConsiglioComunale presoatto dellarelazione,adottagli eventualiprovvedimentidi competenza
esprimeagli organicompetenti proprigiudizi e orientamenti.

Ognidipendentelel Comunehal’ obbligo di collaborareconla Commissional’indagine.

ART. 33- Diritti e doveri dei Consiglieri Comunali

1. La posizionegiuridica e lo statusdei consiglierisonoregolatidallaleggeessirappresentantintera
comunitaalla qualecostantementdspondono.

2. E Consigliereanzianail Consiglierepiti anzianopervoti riportati nellalista piti votata.

3. Ogni Consigliere,secondole procedurestabilite dal regolamento,e nell’lambito del potere di
vigilanzainerenteal mandatohadiritto di:

a) esercitard’iniziativa pergli attidi competenzael Consiglio;

b) formulareinterrogazionijnterpellanzemozioni;

c) ottenereinformazioni e copie di atti e documentiutili all’espletamentodel mandatosenza
che possaessere opposib segretod’ufficio, dagli uffici del comune dalledirezionie dagli uffici delle
aziendeegnti, consorzidipendenti datomuneo di cui il comuneé parte.

4.Leipotesie la procedurali decadenzaei Consiglierisonoregolatedall’Art.173 dellO.E.L.

5. Ciascunconsigliereé tenutoad eleggeraun domicilio nelterritorio Comunale.

6. Per assicurarela massimatrasparenzapgni consigliere deve comunicare,all’'inizio ed alla fine
del mandato,i redditi posseduti.
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7. | consiglieriche non intervengonoa n. 3 sedute consecutivesenzagiustificati motivi, sono
dichiarati decaduti previssegnalazionel Presidentedel Consiglio. La decadenza pronunciatadal
Consigliosecondoquantoprescritto daRegolamento.

8. Le dimissionidella caricadi Consiglieresono presentateal Presidentedel Consiglio Comunale
ancheper iscritto, sono irrevocabili, immediatamenteefficaci e non necessitanadi presad’atto. Il
Consiglio provvedallasurrogammediata.

9. | Consiglieripossoncchiederedi trasformarell gettonedi presenzan unaindennitadi funzione.
Peri Consiglieri chehannooptato per l'indennita di funzione, ad ogni assenzanon giustificata dal
Consiglio Comunaleo dalle riunioni delle commissioniconsiliari, saraoperatauna detrazionepari al
gettone di presenza vigente in quel momento

10.L’indennitadi funzioneo la sommadei gettonidi presenzaon puosuperarain terzodell’'indennita

del Sindaco.

11. Gli Amministratori hanno I'obbligo di astenersidal prendereparte alla discussionee alla
votazionedi delibere riguardantiinteressi propri e dei loro parenti fino al quarto grado.
L'obbligo di astensionenon si applica ai provvedimentnormativio di caratteregenerale.

ART. 34 - Gruppi Consiliari

1.1 consiglierisi costituisconan gruppisecondde modalitastabilitedal regolamenta@ nedanno

comunicazione.

2. Ciascungruppoconsiliareé compostadaalmenodueconsiglieri.

3. In derogaa quanto previsto dal precedentecommaé ammessda costituzionein gruppo
anchedi un solo consiglierequandarisulti I'unico elettodi unalista.

4.1l Comunemettea disposizionedei Gruppi Consiliarimezzie strutturenecessarper assicurare
I'eserciziodelle funzioniloro attribuite.

ART. 35- Conferenzedei Capigruppo

1. La conferenzalei Capigruppoeé costituitadai presidentidei gruppi e dal Presidentadel Consiglio
Comunaleche lapresiede.

2. La conferenzadei capigruppoe I'organo consultivo del Presidentedel Consiglio nell’esercizio
delle funzioni di Presidentedelle adunanzeconsiliari. Concorre alla programmazionedelle riunioni
e ad assicurarelo svolgimento ottimalalei lavori del Consiglio.Ha le funzioni di commissioneoer la
formazionee I'aggiornamentadel regolamento
del Consiglio Comunalee del Regolamentodelle Commissioni Permanentie quelle previste nel
Regolamentadelle Commissioni.

3. Il Regolamentodel Consiglio Comunaledefinisce le altre competenzedella conferenzadei
Capigruppole norme peril suo funzionamentoe i rapporti con il Presidentedel Consiglio che la
presiede,le CommissioniConsiliari permanenti| Sindacoe la GiuntaComunale.

4. Viene riconosciutaagli organielettivi, rappresentantiei Comuni, e alle Giunte la competenzan
temadi azionie diresistenzan giudizio.

ART. 36- Nomine

1. Le modalitadi nominadei rappresentantiel Consiglio sarannadisciplinatedal regolamentache
dovraprevedere l'istituzioneali un Albo degli incarichi, al qualepossonaiscriversitutti i cittadini che
abbiano i requisiti previsti per liscrizione nelle liste elettorali comunali, oltre a specifiche
competenzeNon potrannoesserenominatirappresentanti
del Consigliocolorochesianodichiaratiinquisiti e/o imputatiin processper motivi di mafia.

2. Le proposte dovranno esserevalutate dalla Commissione Consiliare competentesulla
base di idonea documentaziom®mprovantda sussistenzaei candidatidi requisitidi idoneita.

3. La Commissionesprimeparereobbligatoriononvincolanteperla nomina.
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ART. 37 - Giunta Comunale

1.La Giuntaél'organodi governodel Comune.

2. Improntala propriaattivita ai principi dellacollegialita,dellatrasparenzea dellaefficienza.

3. La Giuntaé nominatadal Sindacoentroi tempie con le modalitastabilitedallaLegge.Si intende
ai componenti dellaGiunta I'obbligo di pubblica dichiarazione,prescrittadall’Art. 7 comma9 della
L.R.7/92 per i candidatialle carichadi Sindacoe ConsigliereComunaleTaledichiarazioneva allegata
ai documentdi nomina.

4. La Giunta Comunaleé compostadal Sindaco,che la presiedee da sette assessordi cui uno
nominatodal Sindaco assumée funzioni di Vice Sindaco e viene comunicataal Consiglio entro
10 giorni per esprimerele proprie valutazioni.

5. Posson@esseranominatialla caricadi Assessor@nchei cittadini non facentipartedel Consiglio,in
possonalei requisitidi eleggibilitae compatibilithalla caricadi consigliere.

6. Gli Assessorpartecipanaal Consiglio senzadiritto di voto, per illustrare argomenticoncernentia
propriadelega. Adbgniconsigliopartecipal Sindacoo un Assessorall’'uopodelegato.

7. La carica di Assessore¢ incompatibile con quella di Consigliere. L’Assessorenominato, se
consigliere,deve optarentro10 giorni dallanomina,a qualeufficio intendefar parte.

7 bis. Agli Assessorspettaun’indennitamensileparial 45%di quellaspettantel Sindaco.

7 ter. Al Vice Sindacospettaun’indennitamensilepari al 55%di quellaspettanteal Sindaco.

8. Il Sindaconellasuarelazionesemestralelevefareriferimento,sui risultati ottenutie sullo statodi
attuazione del programma, facendo riferimento esplicito allo stato di attuazione del bilancio
pluriennale del programmadelle opere pubbliche deisingoli piani.

ART. 38- Attribuzioni della Giunta

1. La Giunta é I'organo esecutivodel Comunee concorrealla elaborazionelell’indirizzo politico e
amministrativo.
2. Esercitaattivita di promozionedi iniziativa e di impulso. Compietutti gli atti di amministrazione
a contenuto generale® che presuppongonoscelte discrezionaleove questi non sono attribuiti ad
altri, e non rientrano nellacompetenza&sclusivadel Consiglio.
3. La Giuntain particolarenell’eserciziodi attribuzionidi governo:
a) hala facoltadi proporreregolamental Consiglio;
b) approvaprogetti,programmiesecutivi,disegniattuativi dei programmie tutti i provvedimentiche
comportano impegrdi spesasugli stanziamentidi bilancio chenonsonoattribuiti al Consiglio;
c) elaboralinee di indirizzo e predisponedisegnie propostedi provvedimentida sottoporrealle
determinaziondel
Consiglio;
d) assumattivita di iniziativa, di impulsoe di raccordocongli organidi partecipazione;
e) elaborae proponeal Consigliocriteri perla determinazionelelletariffe;
f) adotta provvedimentidi assunzionegcessazioneg su pareredell’apposita Commissionequelli
disciplinari e di sospensiondallefunzionidel personal&eomunalenonriservatoadaltri organi;
g) propone al Consiglio Comunale che pud adottarli, regolamenti, per la concessionedi
sovvenzionecontributi, susside vantaggieconomicidi qualunquegeneread enti e persone;
h) proponeal ConsiglioComunald'accettazioneo il rifiuto di lascitie donazioni;
i) autorizzail Sindacoa starein giudizio come attore o convenutoed approvatransazioninei
limiti di cui all’Art.51 n.8dell’O.E.L. comerichiamatodall’Art.32 Legge142/90e dallaL.R.48/91;
) fissala datadi convocazioneei comiziperi referenduntonsultivi;
m) approvagli accordidi contrattazionalecentratdatta salvala materiariservataalla competenza
normativadel Consiglio;
n) decidein ordine a controversiedi competenzdunzionali che sorgesserdra gli organigestionali
dellEnte;
o) fissa,ai sensidegli accordidecentratij parametrigli standarsedi carichifunzionalidi lavoro per
misurarela produttivitadell’apparatosentitoil SegretaridComunale;
p) esercitde funzionidelegatedallo Stato,dallaRegioneo dalla Provinciaalla GiuntaMunicipale;
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g) esercitaogni altracompetenza&hela leggenon attribuisceal Sindacoo al Segretarian materiadi
liquidazioni;
r) adottadeliberaziondi variazionidi cassae di prelevamentalal fondodi riserva.
4. Riferisce al Consiglio sulla propria attivita con appositarelazione da presentarsiin sede di
approvazionadel ContoConsuntivo.
5. Pudrichiedereal Consiglioil pareresugliatti di propriacompetenza.
6. La Giuntanon puo deliberarein ordine alla amministrazionevincolatache deve esseredemandata,
in forza del regolamentagi funzionaridel Comune.
La Giunta ha conoscenzadi tale attivita solo ai fini di indirizzo politico-amministrativo, di
coordinamentogontrollo e vigilanza.
7. Si legittimano i consigli e le giunte ad incrementareo diminuire le indennita di rispettiva
competenzagcon previsionspecifichedi limite o di divieto di incremento.

ART. 39- Attribuzioni degli Assessori

1. L’attivita dellaGiuntae collegiale.

2. 1l Sindaco assegnaad ogni assessoreglandonecomunicazioneal Consiglio funzioni in materie
raggruppateper settoromogenek per progettiintegrati.

3. Gli Assessorisonoresponsabilicollegialmentedegli atti della Giuntaed individualmentedegli atti
di specifica competenza.

4. L'Assessoréhale seguentcompetenze:

a) proponee deliberaziondellaGiunta;

b) controlla 'andamentodei servizi formulando, se necessariodirettive di natura politica per
garantirel'indirizzo formulatoedil perseguimentdegli obiettivi dellaGiunta;

c) emanasudelegadel Sindacaoatti di competenzali questo.

5. Il Sindacopuo modificare le competenzedi ogni assessorger motivi di coordinamentoe in
relazionea progetti specifici,dandonecomunicazioneal Consiglio. Puo altresi revocareuno o piu
competentidella Giunta dandone relazione motivazioneal Consiglioentro7 giorni per esprimerde
valutazionie cio anchein casodi sostituziongper decadenzadimissioni.

6.In casodi cessionalellacaricadi Sindaco perqualsiasimotivo, cessalallacarical’intera Giunta.

ART. 40- Adunanzeedeliberazioni

1. La Giunta é convocatae presiedutadal Sindacoche stabiliscegli argomentida trattare tenuto
conto degli argomentpropostidai singoli Assessori.

2. La Giuntadeliberacon l'intervento della metapiu uno dei componentin caricaed a maggioranza

assolutadi voti.

3. Le sedutadellaGiuntanonsonopubblichesalvodiversedeterminazioni.

4. 1l Segretario Comunale & tenuto a curare che, copia dell’elenco delle delibere adottate
dalla Giunta e dei provvedimenti del Sindaco, sia trasmessacon scadenzaquindicinale al
Presidente del Consiglio Comunale, al Vice Presidenteai Capigruppoe ai Consiglieri secondo
guandoprevistodall’56 dellaL.R. 6.3.1986,n.9, penultimocomma, esiadepositatgpressagli uffici del
Comuneadisposizionai cinquenefacciarichiesta.

ART. 41- Dimissioni erevocadegli Assessori

1. Le dimissionidel Sindacocomportanda decadenzaallacaricadell’'interaGiunta.
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ART. 42 - Elezionedel Sindacoe competenze

1. L’elezionedel Sindacoavvienesecondayuantostabilito dagliarticoli 7 - 8 - 9- 10- 11 dellaL.R. 7
del 26.8.1992 esuccessivenodificazioni.

2.1l Sindacoha la rappresentanzdel Comune.Partecipadirettamenteo tramite delegatoalle sedute
del Consiglio Comunalesenzadiritto di voto e secondole modalita stabilite dal Regolamentodel
ConsiglioComunale.

3. Assicural’'unita di indirizzo politico ed Amministrativo della Giunta promuovendoce coordinando
I'attivita degli Assessori.

4. Adottatutti gli atti e provvedimentarilevanzaesternanonespressamentielegatiagli Assessori.

4 bis. Le nominefiduciariedemandatai Sindacidecadonamel momentodellacessazioneel mandato.

5. Ha competenzae poteri di vigilanza e controllo dell’attivita degli Assessorie delle strutture
gestionaliesecutive.

6. Promuove,tramite o su richiestadel SegretarioComunale,indagini e verifiche amministrative
sull'interaattivita delComune.

7. Primadi assumerée funzioniil Sindacoprestagiuramentannanzial Prefetto,secondda formuladi
rito.

8. Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore, con lo stemmadella Repubblicada portarsi a
tracolla della spalla destra.

ART. 43 - Attribuzioni del Sindaconei servizi statali

1. Il Sindacoin qualitadi Ufficiale di Governo,sovraintendeagli atti ed alle funzioni di competenza
statalead esso attribuitdalle leggie dairegolamentstatalie non espressamentielegate.

2. Il Sindaco pud svolgere comunicazionial Consiglio su questioni concernentil’esercizio delle
attribuzionidi cui al commeal.

ART. 44 - Orari

1. Il Sindaco é autorita di coordinamento degli orari degli esercizicommerciali dei servizi
pubblici, nonchédegli orari di apertura al pubblico degli uffici periferici delle amministrazioni
pubbliche. I Comune adotta un piano regolatorelegli orarial fine di armonizzard’'esplicazionedei
servizialle esigenze&eomplessivee generalidegli utenti.

ART. 45- Vice Sindaco

1.1l Sindaconominaun assessoreonfunzionidi Vice Sindaco.
2.1l Vice Sindacoesercitde funzionidel Sindacoin casodi suaassenza impedimento.
3.In mancanzalel Sindacoo del Vice Sindaconefa le vecil’Assessoreiu anzianadi eta.

ART. 45bis - Rimozionedel Sindaco

1. La Consultazionesulla rimozione del Sindacopud essererichiesta,oltre che dal Consiglio con
la maggioranza assolutikei suoicomponentianchedal 20% dei cittadiniiscritti nelle liste elettoralidel
Comune,conla presentazione pressa SegreteriadComunaledelle firme necessari@utenticate Anche
in questocaso perle modalitadi svolgimento
e per la proceduradi rimozione si applicanole disposizioni previste dai commi 3, 4, 5, 6, 7 e 8
dell’Art.18 dellaL.R. 26.8.1992n.7 e successived eventualimodificazioni.
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TITOLO IV
ISTITUZIONI DI PARTECIPAZIONE

ART. 46 - Partecipazionepopolare

1. I Comuneinforma la propria attivita ai principi della partecipazionedei cittadini, sia singoli
che associati, garantendoeg@romuovendonéeffettivo esercizio.

ART. 47 - Valorizzazionedelle libere forme di organizzazionedei cittadini

1. I Comunericonosceil valore delle libere forme di organizzazionedei cittadini e vede nella
cittadinanzaattiva unostrumentoessenzialgoer mettereal centro della vita della Comunitalocale la

tuteladei diritti e per estenderea efficaciadellademocrazia.

2. E istituito I'Albo Comunaledelle Associazioni.In esso,a domandasonoiscritte le associazioni
locali, o sezioni localidi associazioninazionali e regionali che siano operanti nel territorio del
Comuneda almenodue anni e chenon abbiandini di lucro.

L'Albo rappresentdo strumentodi raccordodel Comunecon le associazioniutilizzato per la

designazionalei lororappresentantiegliorganismicomunalicheneprevedonda presenza.

La designazionalei rappresentatidelle associazionideve essereregolatada criteri di maggiore
rappresentativita, diffusioneptazione specificitadi fini delle associazionin relazionealla naturadegli
scopidell’'organismoperil quale sidesigna.

Le associazioniche vogliono concorrere alle designazioni devono iscriversi allAlbo che

viene tenuto dal Segretari@seneraleo un suodelegato.

Le associazionentro trentagiorni dall’entratain vigore dello Statutoadottanoun regolamentde

designaziondei lororappresentanti.
~ Il Comuneistituisce il SegretarioSociale per i rapporti con le Associazionifacente capo al
titolare del ramo amministrativeompetente.

Le normedi iscrizioneall’ Albo sarannall’'uopo regolamentate

ART. 48- Consultazioni

1. Il Comune favorisce la consultazionedei cittadini sugli indirizzi politici e programmatici
attraversodei cittadini ancheperspecifichecategorieo settoridi esse.

2.1l Consiglio,le CommissioniConsiliarie la Giunta,dispongonaaudizionidelle forze economiche,
produttive,di soggettisingoli e associatiche possanacontribuireconil loro apportoconoscitivoe con
la loro basedi esperienzalla formazionalelle decisioni.

3.1l Regolamentatabiliscele modalitadellaconsultazione.

ART49 - Consulte

1.1l Comuneéistituisceconsultecon compitidi studio,di ricercae documentazione.

2. Le Consulte sono costituite da Consiglieri Comunali e soggetti esterni all Amministrazione
ivi compresi rappresentarti Enti, Associazionied Istituti.

3. II funzionamentodelle Consulte,il numerodei componentie le modalita di elezionesono
disciplinate dal Regolamento.

ART. 50- ConferenzeCittadine

1.1l Comuneistituisceconferenzeittadineal fine di permetterda effettiva partecipazionelelleforze
economichee delleassociazionialladefinizionedegliindirizzi e deiprogramidi attuazioneneisingoli
settoridi intervento.

2. 1l Consiglio Comunalenominai membri delle conferenzecittadine scelti per la loro forma di

impegno, la particolarequalificazione, esperienzarappresentativitatenendoconto anchedi proposte
presentatelalle Associazioni.
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| rappresentantilelle associazionivengononominati dal Consiglio Comunalesu designazionedelle
Associazionriuniti secondde modalitadi cui al commaduedell’Art.47.

3. Le conferenzecittadinesono convocateper esprimerepareri e formulare propostesull’azione
amministrativae sugliindirizzi politici di settore.

4. ’attivita e 'organizzazionalelle conferenzesonodisciplinatedal Regolamento.

ART. 51 - Carta deidiritti

1.1l Comunepuo adottarecartedeidiritti, elaboratesuautonomianiziativa dei cittadini.

2. Le carte dei diritti possonoriguardare specifici ambiti della vita comunaleo di particolare
servizi. Le carte devon@sseresottoscritteda almeno500 cittadini e, dopol'approvazionedel Consiglio
Comunalegoubblicatenelle sedi
e negli Uffici Comunali.

3. Dopo l'approvazionedel Consiglio Comunalee la pubblicazione,le Carte dei diritti diventano
vincolanti per chiunqueaeilimiti e neimodiprevistidallemedesime.

ART. 52 - Istanze, Petizioni e Proposte

Il Comunearticola il diritto di partecipazionee di controllo dei cittadini alla attivita comunale
attraverso:
- istanzgpopolare;
- interrogazione;
- audizioni;
- petizione;
- deliberazionali iniziativapopolare;
Questiistituti di democraziasono disciplinati dal Regolamentoche viene allegato sotto letteraD allo
Statutoe con ess@ontestualmentapprovatdacendongarteintegrante.

ART. 53 - Referendum Consultivo

1. Sonoprevisti referendumconsultivi in tutte le materiedi esclusivacompetenza&omunale al fine
di sollecitare manifestaziouii volontachedevonotrovaresintesinell’azioneamministrativa.

1 bis. Sonoprevistianchereferendunpropositiviedabrogativi.

2.1l ReferendunConsultivoé strumentai partecipazioneéel cittadino.

3. Hannodiritto a partecipareal voto tutti i cittadini elettoridel Comuneedi residentinel Comune
daalmenotre mesill Referendunriguardale funzionipropriedell’Ente.

4. Soggettipromotoridel Referendunpossonaessere:

a)il 10%delcorpoelettorale;

b) il ConsiglioComunalea maggioranzalei 2/3 dei consiglieriassegnatiNel casodi cui al punto
a) la richiesta devdormalmentefar capoad un comitato promotore.ll depositodella richiestascritta
dapartedel rappresentantdel Comitatopromotoresaraverbalizzatoll terminedi durataperla raccolta
delle firme decorrentadalla datadel verbalee stabilito in 90 giorni. Il Termine entro il quale i
relativi atti debbonoessererimessi alla Commissionedi cui al successivé® commae stabilito nei
30 giorni successivi.

5. 1l Referendune indettodal Sindacosottoformadi quesitoespostdn termini chiari ed intellegibili
ed é svolto secondo principi dellamassimaemplicitadelle forme entroquattromesidallarichiesta.

6. Sulla ammissibilitadello stessoqualoranon sia propostodal Consiglio Comunalesi pronuncia
unacommissione eletta maggioranzayualificata2/3 Consiglio Comunale costituitada soggettiesterni
allorganizzazionalellEnte che dianagaranziadi imparzialitarispettoal temadel referenduned é cosi
composta:
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- Pretoredi PiazzaArmerina

- Presidente

- Procuratoré_egaleconalmena5 annidi iscrizioneall'albo
- Componente

- DifensoreCivico

- Componente

Un rappresentantedel Comitato promotore del referendum potra essere prioritariamente
ascoltato dalla Commissionsoloperla presentazionedillustrazionedelreferendunstesso.

7. 1l risultato del referendumnon e vincolante.ll Consiglio, a maggioranzadei 2/3 dei suoi
componenti,deve motivarda propriadiversadecisione.

8. Lo svolgimento del referendum, che non puo aver luogo in coincidenzacon elezioni
amministrative,politiche o altro ReferendumNazionale, € disciplinato dal Regolamentoche fissa
altresi requisiti di ammissibilita, i tempi, le condizionidi accoglimentole modalitaorganizzative
dellaconsultazione.

9. Non possonaesserandetti Referendunin materiadi tributi locali e di tariffe, su attivita
amministrativevincolate ddeggi statalio regionali,sumateriechesonogia stateoggettodi consultazione
referendaria.

ART. 54 - Partecipazioneal procedimento Amministrativo

1. Il Comunenel procedimentoche incide su situazioni giuridiche soggettiveo interessidiffusi dei
cittadini, prevede lapartecipazionedegli interessatiattraversola visione degli atti e la presentaziondai
memoriescrittee documentiche 'Amministrazionénal'obbligo di valutare.

2. In attuazionedelle leggi statali,il Regolamentalisciplinail diritto di accessalei cittadini singoli

0 associatie il rilascio di copie di atti, individua i responsabilidei procedimenti,detta norme per
assicurareai cittadini 'informazione sullostatodegli atti, delle proceduree sull’ordine di esamedelle
domande assicurail diritto dei cittadini di accederealle informazioni di cui € in possesso
’Amministrazione.

AR5 - Diritto di Informazione

1. Tutti gli atti del’ AmministrazioneComunalesonopubblici ad eccezionali quelli riservatiperlegge
o per effetto di motivata dichiarazione del Sindaco che ne vieti temporaneamentefissandone la
durata nella dichiarazione, I'esibizion@é quantola loro diffusione pregiudicardl diritto di riservatezza
dellepersone.

2. Al fine di assicurarela trasparenzee l'imparzialita dell’attivita amministrativa,e garantito ai
cittadini singoli o associatil diritto di prenderdn visionei documentidel Comunee degli Enti e Aziende
strumentali.

3. | cittadini, singoli o associati,hannodiritto di conosceregli intendimentidelll Amministrazione
riguardoa oggetti diinteressegubblico.

4. Il Comune, al fine di garantire e promuovereil diritto ad una informazione completa
sulle attivita della Amministrazionepltre ad avvalersidei sistemitradizionali della notificazionee
dellapubblicazioneall’Albo pretorio, utilizzamezzidi comunicazioneitenutipit idoneiadassicurare
massimadi conoscenzadegli atti.

5. L'informazione deve essereesattatempestiva,inequivocabile,completa e, per gli atti aventi
una pluralita indistintadi destinatarideveaverecarattereli generalita.

6. Il Regolamentosul diritto di accessodetta norme atte a garantirel'informazione ai cittadini nel
rispetto dei principisopraenunciatie disciplinala materiain ossequicalle disposizioniprevistedallaL.R.
n.10del30.4.1991.
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ART. 55bis - Diritto di ricevimento

Ogni cittadinohadiritto di essereicevutoin udienzadal Sindacoe dagli Assessorill Sindacoe gli
Assessoria tal fine fissano un calendariodei giorni di ricevimento e ne danno pubblico avviso
attraversomanifesti pubblici e cartelli affissi in ogni ufficio del Comune. Qualora le richieste di
ricevimento non possanoesseresoddisfattenei giorni di ricevimento, il Sindacoe gli Assessori
incaricanoi responsabilidei loro uffici di provvederea fissare appuntamenti dandorm®municazione
agliinteressati.

ART. 56 - Anagrafe degli Amministratori

1. Il Comune istituisce I'anagrafe del patrimonio e dei redditi dei Consiglieri Comunali e degli
Amministratoria qualunquéitolo facentipartedi Enti, organismied azienden rappresentanzeomunale.

2. Ad essaaffluisconoannualmentde dichiarazionidei redditi e altre concernenteventualimodifiche
patrimoniali riguardantseconsenzientancheil coniuge.

3. L’accesso all'anagrafe € pubblico, inizia dalla presentazionedella dichiarazionerelativa al
primo anno della elezione® dellanominae cessaconil mandato.

TITOLO IV Bis
DIFENSORE CIVICO

ART. 57 - Istituzione e attribuzioni

A garanziadell'imparzialitd e del buon andamentodell’ Amministrazione Comunalee istituito dal
presenteStatuto I'organalel DifensoreCivico.

Spettaal DifensoreCivico curare,a richiestadi singoli cittadini, ovverodi enti, pubblici o privati, e di
associazioni iregolaresvolgimentodelle loro pratichepressd’AmministrazioneComunalee gli entie le
azienddadipendenti.

Il Difensore Civico agisce d'ufficio qualora, nell'esercizio delle funzioni di cui al comma
precedente,accerti situazionsimilari a quelle per le quali & statorichiestodi esplicareun intervento,
ovveroqualoraabbianotiziadi abusi odi possibilidisfunzionio disorganizzazioni.

I Consiglieri Comunali, nell’'esercizio delle loro funzioni, non possono rivolgere richieste di

intervento del DifensoreCivico.

Il DifensoreCivico hadiritto di otteneredagli Uffici del Comunee degli Enti ed aziendedipendenti
copiadi atti e documentinonchéogninotiziaconnessalla questiondrattata.

La richiesta del Difensore Civico costituisce provvedimentolegalmenteemessoda autorita per
ragionidi giustizia;il funzionario che ometterispostao la rendain modo palesementénsufficiente o
che impediscao ritardi I'espletamento delle funzioni del Difensore Civico €& soggetto ai
provvedimenti disciplinari previsti dalle norme vigenti. Qualora il Difensore Civico venga a
conoscenzanell’esercizio delle suefunzioni, di fatti costituentireato ha I'obbligo di farne rapporto
all’autoritagiudiziaria.

ART. 57 bis - Nomina

La nominadel DifensoreCivico avvienesecondde seguentmodalita:

Sulla scortadi un appositoavviso pubblico,i cittadini in possessalei requisiti di cui al successivo
articoloinoltrano istanzali nomina.

| cittadinisottoscrittoriperunacandidaturanon possonaottoscrivernaltre.

Il Difensore Civico € nominato dal Consiglio Comunalein sedutapubblica, previa verifica, da
parte della Conferenzalei Capigruppo,del possessala parte dei candidatidei requisiti richiesti dal
presentestatuto.

La proceduraper la nominadeve essereattivataalmeno90 giorni prima della scadenzalel mandato
del Difensore Civicoln casodi vacanzaell'incarico deveesserattivataentro30 giorni.

L’elezionedel DifensoreCivico avviene,nellaprima attuazionedelle presentinorme,entro 180 giorni
dall’entrata vigorelello Statuto.
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ART. 57ter - Requisiti e causedi incompatibilita

Y

Il Difensore Civico e scelto tra i cittadini residenti nel Comune che, per preparazioneed
esperienzadiano la massimagaranziadi indipendenza,obiettivita, serenitadi giudizio e abbiano
conseguito competenza giuridico- amministrativada almeno cinque anni e che abbianoalmeno
guarantaanni.

Non possoneesserenominatialla carica.

a) coloro che versanoin una causadi ineleggibilita o di incompatibilithalla caricadi consigliere
comunale;

b) membridel Parlamentoj deputatiregionali,i consiglieriprovinciali, comunali,circoscrizionali;

¢) membri del Comitato Regionaledi Controllo e della CommissioneProvinciale di Controllo
sugli atti del Comune;

c¢) gli amministratoridi enteo aziendadipendentelal Comuneo daaltro entepubblico.

ART. 57 quater - Durata in carica, decadenzee revoca

Il difensoreCivico durain caricaguattroanni.

In caso di perdita dei prescritti requisiti del Difensore Civico, la decadenzae pronunciatadal
Consiglio Comunale cotta procedurgrevistaperla decadenzdeiconsigliericomunali.

Il Difensore Civico pu0 essererevocatodalla caricaper grave inadempienzaai doveri d’ufficio con
deliberazione motivatdal Consiglio Comunaleadottatacon votazionesegretaa maggioranzalei 4/5 dei
ConsiglieriComunali.

ART. 57 quinquies- Sede,dotazioneorganica, indennita

L’'Ufficio delDifensoreCivico hasedepressda Residenzaunicipale.

II Comuneimpegnaunaquotadel proprio bilancio annualmentaleterminatan sededi approvazione
del Bilancio da metterexdisposizionalell’Ufficio del DifensoreCivico perle attivita statutarie.

All'assegnazionedel personaleprovvedela Giunta Comunale,d’intesa con il Difensore Civico,
nell’ambito del ruolounicodel personaleomunale.

Al DifensoreCivico competeun’ indennitadi caricacorrispondente quellapercepitadai consiglieri
comunali.

ART. 57 sexsties Rapporti congli organi comunali

II DifensoreCivico, oltre alle dirette comunicazioniai cittadini che ne abbianoprovocatol'azione,
invia:

- relazionidettagliateal Sindacaoper le opportunedeterminazioni;

- relazionidettagliatealla Giunta Comunalesu argomentidi notevolerilievo o nei casiin ritenga
di riscontrare grave ripetuteirregolaritao negligenzedapartedegli uffici;

- relazioneannualeentroil 31 Marzo di ogni anno,al Consiglio Comunale sull'attivita svoltanel
precedent@nno solareformulandoosservazioni suggerimentisul funzionamentadegli uffici e degli
enti o aziende pggettodel suo intervento.

Il Difensore Civico puo rivolgere interpellanzee interrogazioniscritte al Consiglio Comunaleed
alla Giunta Comunalea secondalellerispettivecompetenze.
Larispostae dataperiscritto, conle modalitastabilitedalregolamento.

ART. 57 septies- Modalita e procedure d’intervento

Il Regolamentdlisciplinale modalitae le procedureelativeallo svolgimentodella suaattivita.
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TITOLO V
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

ART. 58- Principi ecriteri
direttivi

1. Lattivita amministrativa del Comune é informata ai principi della democrazia,
dellimparzialita, del decentramentedellatrasparenza.

2.1l personalaipendenteappresentia risorsafondamental@er’Amministrazione.

Il Comunenepromuovea valorizzaziondramitel’aggiornamentgrofessionale.

ART. 59- Principi ecriteri fondamentali di gestione

1.1 Comunein ordineall’attivita gestionaledell’Ente sanciscel rispettodel principio delladistinzione
trafunzione politicadi indirizzo e controllo e funzionedi gestioneamministrativa.

ART. 60- Organizzazionedegli Uffici e del personale

1. Sonodisciplinatidal Regolamentmel rispettodellanormativageneralalel contrattodi lavoro:
a) 'organizzazioneadegli Uffici e deiservizi;
b) 'organicodel personalee le relativedotazioni.
2. Agli Uffici Comunalisi accedemediantepubblicoconcorsosalvoi casiprevistidallaleggee dallo
Statuto.

ART. 61 - SegretarioComunale

1. Il SegretarioComunalenel rispetto delle direttive impartitegli dal Sindaco sovraintendeallo
svolgimento delle funzioni dei funzionari - Funzionari Apicali - e ne coordina l'attivita, cura
I'attuazione,i provvedimenti,é responsabile dell'istruttoridelle deliberazioni,partecipaalle riunioni
della Giunta e del Consiglio, esprimeil pareredi legittimita e provvedeavvalendosidegli Uffici, ai
relativi atti esecutivi.

2. 1l Segretario Comunale, nel rispetto della legge che ne disciplina stato giuridico, ruolo e
funzioni, & 'organo burocraticaheassicurda direzionetecnico-amministrativaegli Uffici e dei Servizi.
3. Per la realizzazionedegli obiettivi dell’Ente il SegretarioComunaleesercital’attivita di sua
competenzacon potestal’iniziativa ed autonomiadi sceltadegli strumentioperativitali risultati sono

sottopostia verifica del Sindacoe cheneriferiscealla Giunta.

4. Allo stesso organo sono affidate attribuzioni di carattere gestionale, consultivo, di
sovraintendenzae di coordinamentogdi legalita e garanzia,secondde normedi leggee del presente
Statuto.

5. Dirime i conflitti di competenzara le Ripartizioni ed intervienenei casidi inerzia, inefficienzao
inefficaciadella

gestione amministrativa affidata agli Uffici sollecitandoneogni forma di attivita e ne segnalale
disfunzionial Sindaco chaeriferiscealla GiuntaMunicipale.

6. Esamina, avvalendosidella collaborazionedei funzionari - Funzionari Apicali - i problemi
organizzativi e formulaal Sindacosoluzionie proposte.

7. Assistealle riunioni del Consiglio e della Giunta con il compito di sovraintenderealla stesura
del processo verbale.

8. Al SegretariocComunalecompetel’adozionedi atti di gestione,anchecon rilevanzaesternache
non comportano attivitadeliberativee che non siano espressamentattribuiti dallo Statutoad organi
elettivi nonchédegli atti chesono espressiort# discrezionalitdecnica.

9. Il SegretarioComunalepartecipaa commissionidi studio e di lavoro interne allEnte e, con
I'autorizzazionedella Giuntaa quelleesterne.

10.1l SegretaricComunalessercitdunzionid’impulso,coordinamentodirezionee controllo.

11.Al SegretaridComunaleg attribuitala esclusivacompetenzai rogarei contrattidel Comune.
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ART. 62 - Vice Segretario

1. 1l Vice Segretariofunzionariodirettivo in possessali Laurea,in Giurisprudenza equipollente,
svolge funzioni vicariedel Segretarioper coadiuvarloe sostituirlo nei casidi assenza impedimento
per motivi di fatto o di diritto del titolaredell’ Ufficio.

2. Spettanoal Vice Segretariosia i compiti di cui al commal, sia quelli di direzionee titolarita
della struttura organizzativdi massimadimensionegdefinitiva conl’ordinamentodegli Uffici.

ART. 63- Funzionari Apicali

1. | funzionari apicali sono assegnatiagli uffici secondole disposizionicontenutenel regolamento
e svolgono funzionidirigenziali. Per la valorizzazioneprofessionaledegli stessiviene prefissatocome
criterio generalela rotazione deprecitatifunzionari secondocriteri e modalita che sarannaostabiliti nel
R.O.

2. Sono responsabili,in relazioneagli obiettivi fissati dagli organidell’Ente, dei risultati positivi e
negatividelle strutturechedirigono.

3. Agiscono, nella organizzazioneed utilizzazione delle risorse assegnatejn piena autonomiae
programmano I'attivitddella strutturacoinvolgendotutti gli operatoricon la responsabilitadei risultati
gestionali.

4. Spettaai FunzionariApicali:

a) presiederele gare per acquisti, alienazioni, locazioni, somministrazioneod appalti di opere
pubblicheper i settoridi competenza,;

b) stipularei relativi contratti,fermorestandda funzioneroganteattribuitaal SegretaridcComunale;

c) esprimerdl pareresulle propostedi deliberazionén ordineallaregolaritatecnicao contabile;

d) formularerelazionie programmidi attuazionedi carattereorganizzativosullabasedelle direttive
ricevutedagli organielettivi o dal SegretaridComunale;

e) adottaregli atti ricognitivi, di valutazioneo di intimazionechela leggee lo Statutonon riservano

agli organio alSegretaridcComunale;

f) emanareallinterno della Ripartizione istruzioni e direttive per I'applicazione di leggi e
regolamenti;

g) ordinazionedi beni e servizi nei limiti degli impegni e dei criteri adottaticon deliberazionedi
Giunta e di ConsiglioComunale;

h) verifica di tutta la fase istruttoria dei provvedimenti ed emanazionedi tutti gli atti ed i
provvedimentianche esterngonseguente necessarnperla esecuzionelelledeliberazioni;

i) verificadellaefficaciae dell'efficienzadell'attivita degli uffici e del personalead essipreposto.

ART. 64 - Incarichi di Dirigenza esterni

1. Il Comunepuo, in casodi vacanzanel posto del Funzionario Apicale, procederealla relativa
coperturamediante contrattali diritto pubblico o eccezionalmenteon deliberazionemotivatadi diritto
privatoatempodeterminato.

2.1 funzionariesternidevonopossederérequisitiprevistidal Regolamento.

3. Il contratto stipulato non potra comunqueprevederela trasformazionedel rapporto a tempo
indeterminato.

ART. 65- Collaborazioni esterne

1. Per obiettivi predeterminatie con convenzionea termine il Regolamentopuo provvedere
collaborazioniesterne adlto contenutgrofessionale.

2. Le collaborazioni verranno decise sulla base del “Regolamento per il conferimento degli
incarichi di progettazionedirezionee collaudo” e del “Regolamentgper gli incarichi professionalie di
consulenza”.
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ART. 65bis

1. Viene istituito I'Ufficio Legale Comunaleil cui funzionamentoé disciplinato da apposito
Regolamento.

ART. 66 - Vigilanza Urbana

1. Oltre i compiti previsti dalle leggi dello Statoe della Regione,il Comuneaffida al Settoredella
Polizia Urbana Amministrativae della Vigilanza Urbana compiti di collaborazioneper la tutela
minorile, la difesadell’ambientee del territorio.

ART. 67 - Responsabilitadel personale

1. 1l Regolament@revedele sanzionidisciplinaried il relativo procedimentocomesancitodall’Art. 51
comma9 dellaLegge142/90.

2. La Commissiondli disciplinaeé compostadal Sindacoo suodelegato,chela presiededal Segretario
Comunalee daundipendentalesignatall’inizio di ogniannodal personalaell’Ente.

2 bis. Qualoravengaconsentitoad un dipendentecomunale,sempreper l'interessepubblico, di
prestareopera pressaltri Enti, Aziende,Istituti, etc.a carattergubblico,la duratadellaautorizzazione
nondovrasuperara seimesi, eccezionalmenggorogabilidi altri sei.Un’altra autorizzazionenon potra
essergilasciataallo stessodipendentese non siano trascorsi almeno cinque anni dalla fine della
precedenteNell'assegnazionali un dipendentepubblico devono essergalvaguardatie competenze
le qualificherichieste.

3. Le sanzionidisciplinari, sonoinflitte dai funzionari Apicali nei confronti del personaleassegnato
alla rispettiva Ripartizionenei confronti dei FunzionariApicali e del Vice Segretariosonoinflitte dal
SegretaricComunale.

ART. 68- Incompatibilita

1. Lo statusdi dipendenteComunaleé incompatibile con ogni altra attivita lavorativa a carattere
continuativo.

2. L’Amministrazione Comunale consente lo svolgimento di Consulenzead Enti Pubblici
che non sono incompatibilicon i compiti di Ufficio, tese alla acquisizionedi esperienze,
approfondimentadi conoscenzafavorendo quellea contenutoculturale scientifico per un massimodi
mesiseirinnovabilidi altri seinell’arcodi un quadriennio.

TITOLO VI
RESPONSABILITA’

ART. 69- Responsabilita

1. Per gli amministratorie per il personaledel Comunesi osservanole disposizionivigenti in
materia di responsabilita.

2. 1l Tesorieredell’ Ente ed ogni altro agentecontabileche abbiamaneggiodi pubblico denaroe sia
incaricatodella gestioneli benidell’Ente nonchécoloro chesi ingerisconanegli incarichiattribuiti a detti
devonorenderdl contodella gestion@ sonosoggettialle leggivigenti.

3. Il SegretarioComunale,il Responsabiledel servizio interessatoe il responsabiledi ragioneria
rispondonain via amministrativee contabiledei parerisulle propostedi deliberazione.

4. Nei procedimentiamministrativi personalisi fa obbligo di avviso ai cittadini interessaticon
mansionedel funzionariochecuralatto.
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TITOLO VI
GESTIONE DEI SERVIZI COMUNALI

ART. 70- Servizi pubblici comunali

1. I Comunepuo assumerd’impianto e la gestionedei servizi pubblici che abbianoper oggetto
produzionedi beni edattivita rivolte a realizzarefini sociali e a promuoverelo sviluppo economicoe
civile dellacomunita.

2.1 serviziriservatiin via esclusivaal Comunesonostabiliti dallalegge.

ART. 71- Gestionediretta dei pubblici servizi

1. Il Consiglio Comunaledeliberal'assunzionedell'impianto e dell'esercizio diretto dei pubblici
servizi nelle seguentiorme:

a) in economia,quandoper le modestedimensionio per le caratteristichedel servizio non sia
opportunocostituire unastituzioneo unaazienda,;

b) in concessionaterzi,quandoesistonaagionitecniche economiches di opportunitasociale;

c) a mezzodi aziendaspecialeancheper la gestionedi piu servizi di rilevanzaeconomicaed
imprenditoriale;

d) amezzodi istituzione,perl'eserciziodi servizisocialisenzailevanzaimprenditoriale;

e) a mezzodi societaper azioni e di societaa responsabilitalimitata, a prevalentecapitale
pubblico, qualora,in relazionealla naturadel servizio da erogare si rendaopportunaa partecipazione
di altri soggettiprivati, dando priorita alle cooperazionied all’azionariato popolareopportunamente
stimolatodallo stessadComune.

ART. 72- Aziendespecialiedistituzioni

1. Il Consiglio Comunaledeliberala Costituzionedi aziendespeciali,dotatedi personalitegiuridica e
di autonomia gestionakeneapprovao Statuto.

2.1l ConsiglioComunaladeliberala costituziondli istituzioni dotatedi solaautonomiegestionale.

3. Organidell'aziendae dell'istituzionesono:

a) Il Consiglio di Amministrazione,i cui componentisono nominati dal Consiglio Comunale
fuori dal proprio senofra coloro che hannoi requisiti per la elezionea consiglierecomunaleed
una specialecompetenzaecnicao amministrativgper studicompiuti, perfunzioni disimpegnatgpresso
aziendegpubblicheo private;

b) il Presidentenominatodal Consiglio Comunalecon votazioneseparatada effettuarsiprima di
quelladegli altri membridel Consigliodi Amministrazione;

c) il Direttore nominato dal Consiglio di Amministrazioneal quale competela responsabilita
gestionale.

4. 1l Presidenteed i singoli componentidel Consiglio di Amministrazione possono essere
revocati, su proposta motivatael Sindaco,0 da 1/5 dei consiglieriassegnatidal Consiglio Comunale
cheprovvedecontestualmentallaloro sostituzione.

5.1l collegiodeirevisorideicontidel Comuneesercitde suefunzioniancheneifronti delleistituzioni.

6. Lo statutodell’aziendaspecialeprevedeun appositoorganodi revisione,nonchéforme autonomedi
verificadella gestione.

7. L’ordinamentoed il funzionamentalelle aziendespecialisonodisciplinatedal proprio Statutoe dai
regolamenti, quelldelleistituzioni sonodisciplinatidal presentestatutoe daregolamentcomunali.

8. Spettaal Comune conferire il capitale di dotazione, determinarele finalita e gli indirizzi,
approvaregli atti fondamentaliyerificarerisultatidellagestione.

9. L’'azienda e [listituzione informano la loro attivita a criteri di efficacia, efficienza ed
economicitaed hanno I'obbligodel pareggiodi bilanciodaperseguirattraversd’equilibrio deicostie dei
ricavi, compresi trasferimenti.
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TITOLO VI
FORME DI COLLABORAZIONE

ART. 73 - Definizione

1. Qualorail Comuneneravvisila opportunitaa convenienzae la economicitgpuo adottaresoluzioni
articolateper lagestionedeiservizipubblici.
2. Le formedi gestiongpossonasserde seguenti:
a) convenziondra Comunee Provincia;
b) consorziapposititra Comunee Provinciae/o Enti Locali diversi;
c¢) accordidi Programma,;
d) convenzionicon Enti Pubblicidiversidai Comuni,consocietacooperativeed associazionprivate.

ART. 74 - Convenzioni

1.1l Comunestipulaconvenzioniconi soggettidi cui alle letterea) e d) dell’articolo precedenteper
la gestionedi queiservizicheperlaloro naturanonrichiedonola costituzionedi piu complesséigure di
cooperazione.

4. La convenzionestabiliscei fini, la durata,le formedi consultazionalegli Enti contraentij loro

rapportifinanziari
edi reciprociobblighiagaranzia.

ART. 75- Consorzi

1. Il Consorzioe istituito per la gestionedi quei servizi che per il caratterefunzionaleo per le
caratteristiche dimensionatiecessitanali una strutturaadeguatagcon la partecipazionali piu soggetti
locali.

2. Ai consorzisi applicande normestatutarieprevisteperle aziendespeciali.

ART. 76 - Accordi di programma

1. I Comune nella prospettivadi una effettiva valorizzazionedei momenti di raccordo e di
coordinamentadra i vari soggetti del’Amministrazione locale, regionale e centrale, favorisce la
realizzazionedi accordi di programmaper la definizionee I'attuazionedi operee di interventiche
per la loro naturasi prestino ad un’azione integratadei soggetti pubblicidei differenti livelli di

governo.
2. Al fine di promuoveree realizzare programmi di interventi per la valorizzazione delle
risorse ambientali, economichee sociali, i Comune per la salvaguardiaattiva del pubblico

interesse,pud parteciparea forme di collaborazionesocietariaconsoggettipubblicio privati.

3. Per verificare la possibilita di concordarel’accordo di programmail Sindaco convoca una
conferenzatra i rappresentantli tuttele amministrazioninteressate.

4. L’accordo consistentenel consensounanime delle amministrazioniinteressate,e approvato
con decreto del Presidentedella Regioneo con un atto formale del Presidentedella Provincia
regionaleo del Sindacoed € pubblicato nellaGazzettadella Regione.L’accordo , qualora adottato
con decreto del Presidentedella Regione, determinale eventualie conseguentivariazioni degl
strumenti urbanistici e sostituiscele concessioniedilizie, sempreche vi sia I'assensael comune
interessato.

5. Ove l'accordo comporti variazioni degli strumenti urbanistici, 'adesione del Sindaco allo
stesso dev'essere ratificatadal Consiglio Comunale entro trenta giorni a pena di decadenza.La
deliberazionedi ratifica € sottopostaall’esamedell’Assessoreegionaleper il territorio e 'ambiente, il
qualevi provvedeentroi terminidi cui al comma6
dell’articolo 3 dellaLeggeRegionale30.4.1991,n.15.

6. La vigilanza sull’'esecuzionedell’accordo di programmae gli eventuali interventi sostitutivi
sono svolti da un collegiopresiedutodal Presidenteo dal Presidentadella Provinciao dal Sindacoe
compostodairappresentantegali, o delegatidai medesimidegli enti locali interessatie dal Prefetto
della provincia interessata se all’accordo partecipo amministrazionpubbliche o enti pubblici
nazionali.
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TITOLO IX
FINANZA - CONTABILITA® —CONTROLLO GESTIONE

ART. 77 - Demanioe Patrimonio

1.1 benicomunalisi distinguonan benidemanialie benipatrimoniali.

2. Gli usicivici restandisciplinatidalle leggi specialicheregolanda materia.

3. Di tutti i beni comunali sono redatti inventari aggiornatisecondole norme stabilite dalle norme
vigentiin materia elal Regolamento.

4. Le somme provenientidalla alienazionedei beni di lasciti, donazioni, riscossionidi crediti o
comungueada cespiti dainvestirsia patrimonio,sonoimpiegatenellaestinzionedi passivitaoneroseo nel
miglioramentodel patrimonioe dei servizipubblicicomunali.

ART. 78- Contratti

1. L'attivita contrattualedel Comunee disciplinatadal regolamento.

2. La stipulazionedei contratti € attribuitaai FunzionariApicali per le materiedi propriacompetenza
e sullabase decontenutifissatidalladeliberazionea contrattare.

3. Sono riservati alla competenzadel Consiglio Comunale 'adozione delle deliberazioni a
contrattarerelative ad acquisiti,alienazioniimmobili, le relative permute,le concessionile modalitadi
sceltadel contraenteper i bandi di garaper le opere pubbliche e per le forniture quandoabbiano
oggettodi valore superiorea quello di cui al numero8 dell’Art. 51 dell’OrdinamentoRegionaledegli
EE.LL. moltiplicato pertre edaggiornatcannualmentén baseagli indici ISTAT.

4. E riservataalla competenzalel SegretaricComunalda funzionerogante.

ART. 79 - Contabilita e bilancio

1. L’Ordinamento finanziario e contabile del Comune é disciplinato dalla legge. Con apposito
regolamentosono emanatke normerelativealla contabilitagenerale.

2. Nell'ambito delle facoltaconcesselalla leggeil Consiglio Comunaleistituiscetasse tariffe e diritti
adeguandoli, pequantopossibile al costodeirelativi servizi.
3. | bilanci ed i rendiconti degli Enti, istituzioni, aziende,dipendentidel Comune sono trasmessi
al Sindaco unitamente ad una relazione sull'attivitd svolta e vengono approvati insieme,
rispettivamenteal bilancio ed al conto consuntivalel Comune.

ART. 80- Controllo della gestione

1. Il Consiglio Comunale, nelle forme indicate dal Regolamentopromuove studi, analisi e
verifiche al fine di perseguiral miglior rapportotra le risorsedisponibili edi risultati daraggiungere
sulla basedegli obiettivi individuati peril soddisfacimentalegli interessidellacomunitao dei singoli
cittadini.

ART. 81— Controllo interno

1. | funzionari Apicali sono tenuti a verificare, periodicamenteja rispondenzadella gestionedei
capitoli di bilancio relativiai quali sonopreposti,congli obiettivi perseguitidall’ Amministrazione.

2. 1 funzionari Apicali predispongonaappositarelazione,con la quale sottopongonde opportune
osservazionk rilievi alla GiuntaComunale.

3. La GiuntaComunale sulla basedelle relazionidisponeperiodicamenteilevazioni extracontabilie
statistiche al fine di valutarel efficienza e I'efficacia dei progettie dei programmirealizzatio in corsodi
attuazione.
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4. La GiuntaComunaletrasmettequadrimestralmental ConsiglioComunalee al Collegiodeirevisori
dei Conti una situazioneaggiornatadel bilancio, con le indicazioni delle variazioniintervenutein
“entrata” e in “spesa”’degliimpegni assunté dei pagamenteffettuatinel corsodel periodoconsiderato,
siain contocompetenzasiain contoresidui.

5.1l Regolamentdlisciplinala periodicitae le modalitadelle verifiche e deirendiconti.

ART. 82 - Revisoridei Conti

1.1l ConsiglioComunaleeleggeil collegiodeirevisorideiconti.

2. La Presidenzalel Collegio spettaal revisoredesignatdra gli iscritti al ruolo dei RevisoriUfficiali

dei Conti.

3. Il Revisoredel Conto, oltre a possederaequisiti prescritti dalle norme sull’ordinamentodelle
autonomielocali, devepossederauelli di eleggibilita fissati dalla legge per I'elezione a Consigliere
Comunalee nonricaderenei casidi incompatibilitdprevistidallastessa.

ART. 83- Funzioni dei Revisori

1. 1l Collegio dei revisori collaboracon il Consiglio Comunalenella suafunzione di controllo per
unacorrettaed efficaceggestiondinanziaria.

2. Esercitala vigilanzasullaregolaritadelle scritturecontabiliin riferimentoalle previsionidi bilancio
ed attestada corrispondenzdel rendicontoalle risultanzedella gestione yedigendoappositarelazione,che
accompagnda proposta ddeliberazioneonsiliaredel ContoConsuntivo.

3. Nella relazioneil Collegio dei revisori esprimerilievi e propostetendentia conseguireuna
migliore efficienza, produttivitied economicitédellagestione.

4. 1l Consiglio Comunalepuo¢ affidare al Collegio dei revisori il compito di eseguireperiodiche

verifichedi cassa.

5. | revisori, ove riscontrinogravi irregolaritanella gestionedell’ Ente, ne riferisconoimmediatamente
al Sindacoe alConsiglioComunale.

6. Ai revisori spettano le indennita previste dalla legge e dei tariffari ufficiali o
determinate da specifica convenzionallegataall’atto di nominadi concertocon il dettatodi cui
all’Art. 1 commal lett. i) dellaL.R. 48/91 e all’Art.67 Legge142/90.

7. 1l Collegio dei revisori dei conti nell'esercizio delle proprie funzioni pud disporre ispezioni,
acquisiredocumenti, convocardunzionari e impiegati a sentire i rappresentantidel Comune in
qualsiasiEnte, Istituto di aziendacui il Comuneeroghicontributi.

8.1l Collegiopuopresentareelazionie documentalla GiuntaComunalee al ConsiglioComunale.

9. Il Presidentalel Consigliodisponel’audizionein Consiglio Comunaledel Collegio dei Revisoridei
Conti guando sisstataavanzataichiestamotivatada 1/5 dei consiglieri costituiscegrave inadempienza
nonottemperaralla presente disposizione.

TITOLO X
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. 84 - Approvazione dello Statuto

1. Lo statuto e votato dal Consiglio Comunale con il voto favorevole dei due terzi dei
consiglieri comunali assegnatualoratale maggioranzanon vengaraggiunta,la votazionee ripetuta
in successiveseduteda tenersientro trentagiorni e lo Statuto € approvatose ottiene per due volte
il voto favorevole della maggioranzaassolutadei consiglieriassegnati.

2. Ledisposizionidi cui al commaprecedentsi applicancanchealle modifichestatutarie.
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ART. 85- Modificazioni e abrogazionidello Statuto

1. Le modificazioni dello Statuto sono deliberate dal Consiglio Comunale e secondo le
disposizionidi cui al precedentarticolo.

2. La propostadi deliberazionedi abrogazioneotale dello Statuto deve essereaccompagnatalalla
propostadi deliberazioneli un nuovoStatutoin sostituzioneali quelloprecedente.

3. Una iniziativa di revisione o modificazione dello Statuto, respinta dal Consiglio Comunale,
non puo essere rinnovatael corsodelladuratain caricadel Consigliostesso.

ART. 86- Adozioni dei Regolamenti

1. Il Regolamentainterno del Consiglio Comunaledeve essereadeguatcentro sei mesidalla entrata
in vigore del present&tatuto alle previsionidel medesimo.
2. Gli altri regolamenti,esclusiquello di contabilitaed il regolamentoper la disciplina dei contratti

dell’Ente,sono deliberatentroun annodalladatadi entratain vigore del presenteéstatuto.
3. Sino all'entrata in vigore dei regolamenti di cui ai precedenti commi continuano ad
applicarsile norme regolamentavigentialladatadi entratain vigoredel presentestatuto.

ART. 87 - Procedimentodi formazione dei Regolamenti

1.Ll’iniziativa perl'adozionedeiregolamentspettaalla GiuntaComunale.

2. | Regolamentisono adottati dal Consiglio Comunalefatti salvi i casiin cui la competenzae
attribuitaalla Giunta Comunalelal presentéStatuto.

3.1 Regolamentsonoadottatisecondde procedurestabilitedallaleggeperl’adozionedello Statuto.

4. 1 Regolamentisono soggettia duplice pubblicazioneall’albo pretorio: una prima, che consegue
dopo 'adozione delladeliberazioneuna secondada effettuarsiper la duratadi quindici giorni, dopo i
prescritticontrolli.

ART. 88- Controlli

1.1l Controllosugliatti e singoliorganidel Comunee regolatodallalegislazionestatalee regionale.

ART. 89- Entrata in vigore

1. Lo Statuto, dopo I'espletamentodel controllo da parte del competenteorgano di controllo é
pubblicato sulla GazzettdJfficiale della Regionee affisso al’Albo pretorio comunaleper trentagiorni
consecutivi.

2. 1l Sindaco,invia lo Statuto, munito della certificazione delle avvenutepubblicazionidi cui al
precedenteomma, aMinisterodell'InternoperesserenseritonellaRaccoltaUfficiale degli Statuti.

3. Lo Statutoentrain vigore il trentunesimagiorno successivalla suapubblicazionenella Gazzetta

Ufficiale della Regioneiciliana.
4. 1l Sindaco apponein calce all’originale dello Statuto la dichiarazionedell’entrata in vigore,

controfirmatadal Segretarialel Comune.

ART. 90 - Diffusione dello Statuto

1. Del presentestatutoverracuratadalla AmministrazioneComunalela pubblicazionee la
distribuzionegratuitaa tuttele famiglie residentinel territorio comunaleentro12 mesidallasuaentratan

vigore.

IL SEGRETARIOGENERALE IL PRESIDENTEDEL CONSIGLIO IL SINDACO
(Dott. DamianoLi Vecchi) (Geom.Giusepp#éAloi) (Prof. Fulvio Sottosanti)
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ALLEGATI

ALLEGATO A (Art. 3)

Raccomandazion&l. 1

Sonodi particolareimportanzaper gli anzianile cure miranti ad aiutaregli handicappatialla rieducazionedelle
funzioni recuperabili,ad alleviare il dolore, a mantenerda lucidita, il conforto e la dignita del malato e quelle che
'aiutanoa manteneréa speranza afare progettiin vistadellaguarigione.

Raccomandazion&. 2.

La protezionedegli anzianidovra superarela semplicelotta contro le malattie e tendereal loro benessereotale,
tenendo conto dell'interdipendenzadei fattori fisici, mentali, sociali e spirituali e degli elementi caratterizzanti
'ambiente.

Le cure sanitariedovrebberoquindi interessare settori sanitario e sociale, insieme alla famiglia, per il reale
miglioramentodellaqualitadi vita deglianziani.

Ci si dovrebbesforzareparticolarmentenel campodelle cure primarie della salutecomestrategiadi base affinché
gli anzianipossanocondurre,il piu a lungo possibile,una vita indipendentein senoalle loro famiglie ed alla loro
comunita,invecedi faredi essidegliemarginatijsolati dalle attivita sociali.

Raccomandazion&l. 3.
Una diagnosiprecoceed un trattamentoadeguato,oltre a misure preventive,sono indispensabiliper ridurre la
frequenzalelleinabilita e delle malattiedegli anziani.

Raccomandazion&l. 4.

Una particolareattenzionedeve essereportatanel campodelle cure agli anzianidi eta molto avanzataed ai non
autosufficienti.

E soprattuttonecessariguandotale inabilita risulti daunadeficienzamentaleo daun disadattamentambientaleje
turbe mentali possonospessoessereprevenuteo attenuatein modo diverso dal semplicisticoricovero in istituti. Per
esempioformandoed appoggiandde famiglie ed i volontari con l'aiuto di specialistie favorendole cure psichiatriche
ambulatoriali, la protezione sociale, il trattamentoin ospedali diurni e prendendomisure tendenti a prevenire
I'isolamentosociale.

Raccomandazion&l. 5.
L'assistenzaai morenti, il dialogo con loro, il sostegnomorale dato ai parential momentodel lutto e dopo,
presuppongonaino sforzo specificoche esuladalla medicina.

Raccomandazion&l. 8.

Il controllo della vita delle personeanzianenon dovrebbeessereaffidato esclusivamental personalemedico,di
assistenzaocialee di altri servizidi cura,perchégli interessatsannogeneralmenteneglio di chiunquecio cheé loro
necessari@ comegestirlo.

Raccomandazion&l. 9.

E giusto incoraggiaregli anziania partecipareall'organizzazionalelle cure per la salutee al funzionamentadei
servizisociali.

Uno dei principi fondamentalidell'assistenzagli anzianie quello di consentirloro di continuarea vivere il piu a
lungopossibileunavita indipendenten senoallaloro comunita.

Raccomandazion&l. 10.

Convieneampliare,il piu possibile,i servizi socio-sanitarie tutti gli altri servizi assistenzialid essicollegati. Si
dovracosiassicurarainavastagammadi cure ambulatoriali:centri diurni, dispensaripspedalidiurni, cure medichee
infermieristichea domicilio ed assistenzalomiciliare di aiuti domestici.Inoltre occorre assicurarein ogni momento
servizidi prontointerventoperi casiurgenti.

Le curein istituti dovrannosemprecorrispondereai bisognidelle personeanziane evitandol'uso non appropriato
dei letti negli istituti di cura.In particolarele personesanedi mentenon devonoesseranessein ospedalipsichiatrici.
Servizi di diagnosi e consultazione dovrebberoessereassicuratimediante cliniche geriatriche, centri di salute di
guartiereo centrisociali.

Occorre a tal fine disporre di infrastrutture sanitarie e di personalespecializzatoin grado di assicurarecure
geriatricheappropriatee complete.Trattandosidi cure in istituti, bisognaevitare che l'isolamentoconducagli anziani
all'alienazionesociale,incoraggiand@nchela partecipazionelellefamiglie e dei volontari.

Raccomandazion&l. 11.
Occorrepromuovereunapolitica in favore della salute,della prevenzionedelle malattiee del mantenimentaelle
capacitdunzionalidelle personeanziane.
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A tale scopoé indispensabileuna valutazionedei bisognifisici, psicologicie sociali del gruppointeressatoche
incoraggerebb&& prevenzionalellinvalidita, la diagnosticgprecoceedil riadattamento.

Raccomandazion&l. 12.
Un'alimentazioneadattae sufficiente, con adeguatoapporto di proteine, minerali e vitamine, &€ essenzialeal
benesserdelle personeanziane.
La poverta,lisolamento,una inadeguatasomministrazionedi generialimentarie le cattive abitudini in fatto di
alimentazionegltre aquelledovutea problemidentari,peggioranaunaalimentaziongia di perséstessanediocre.
Occorredunqueporreattenzionea che:
a) alle personeanzianesianoforniti alimenti sufficienti grazieall'applicazionedi programmiadatti e che coloro
chevivonoin zonerurali possanavereunruolo nellaproduzionealimentare;
b) le disponibilitae le risorsealimentaricosicomela tecnologiadevonoessergipartitein manieragiustaedequa,;
c) sianoinculcate,nel pubblicoedin particolarenelle personeanziane buoneabitudini alimentari,sianelle zone
urbanecherurali;
d) siano offerti medici e odontoiatri per consentirela diagnosiprecocedi uno statodi malnutrizionee per un
miglioramentodellamasticazione;
e) siano effettuati studi sullo statodi nutrizione delle personeanzianea livello di collettivita e siano adottate
misureperporrerimedio alle condizionilocali chepossanaivelarsiinadeguate;
f) sia estesda ricercadel ruolo dei fattori nutritivi nel processadi invecchiamentaanchealle societain via di
sviluppo.

Raccomandazion&l. 13.

Occorre ampliare l'assistenzaa domicilio per assicurareservizi socio-sanitaridi buon livello ed in quantita
sufficiente perchéle personeanzianepossanaabitarenelle loro comunitadi origine e vivere autonomamentd piu a
lungopossibile.

L'assistenza domicilio non pud essereconsideratazomeun sostitutodelle cure ospedalierequestiduetipi di cure
sonoinvececomplementare converraassociarlenel sistemasanitarioperchéle personeanzianepossanaicevere,con
una spesaminima, le cure piu adatte alle loro esigenze.Occorre dotare i servizi a domicilio di mezzi medici,
paramedicijnfermieristicie tecnicicheconsentandli limitareil ricorsoallaspedalizzazione.

Raccomandazion&l. 14.

Assumeunarilevanzaparticolarela possibilitadi impedireo almenodi ritardarele conseguenzaegativefunzionali
dell'invecchiamentoNumerosi fattori conseguential modo di vivere possonoprodurre effetti negativi durante la
vecchiaiaguandola capacitadi adattament@& generalmenteninore.

La salutedelle personeanzianedipendeessenzialmentdallo statodi saluteprecedentesonodi grandeimportanza
le curericevuteper tuttala duratadellavita, sin dallapiu teneraeta. Tali cure,che comprendond'igiene preventiva,la
nutrizione, I'esercizio fisico, la non abitudine a pratiche nocive per la salute e I'attenzioneai fattori ambientali,
dovrebberessereontinue.

Raccomandazion&l. 15.

| rischi per la salutecostituiti dalla accumulazioneli sostanzenocive come elementiradioattivi, oligo-elementied
altre sostanzeanquinanti, assumonaun’importanzasempremaggioreman mano che aumentala speranzali vita. Essi
dovrebberaostituirel'oggettodi un esamee di unaattenzioneparticolarenel corsodi tuttal'esistenza.

I governi dovrebberofavorire I'eliminazione o almenoil mantenimentoa livelli di sicurezzaaccettabilidelle
sostanzenociveutilizzatee le cui scoriedevonoessergeseinnocuein modopermanente sicuroperla biosfera.

Raccomandazionen. 16.

Dato chegli infortuni costanocari in sofferenzeumanee risorseeconomichee possonocessereevitati, occorredare
priorita alle misuredi prevenzionalegliinfortuni domiciliari o cheaccadon@er stradae a quelli imputabilia uno stato
di salutecheavrebbepotutoessereuratoo chee statocuratomale.

Raccomandazion&l. 17.

E necessariopromuoverela cooperazioneinternazionalein materia di scambie di ricerche effettuando studi
epidemiologicisullo statodellasalute,nelle varie zone,sulle malattiee sui loro effetti esaminandda validita dei diversi
sistemidi prestazioni,(ivi compresila possibilitadi assistersda soli), sull'assistenzalomiciliare infermieristicaed in
particolaresui metodiperaumentarel massimd'efficaciadegliinterventi.

Occorreanchestudiarele richiestedei diversi tipi di assistenzes trovarele rispostepiu adeguateattenendosin
specialmodo a studi comparativisulla realizzazionedegli obiettivi e sul rapporto costi-efficaciadei diversi metodi.
Occorreinoltre raccoglieredati sul profilo fisico, mentalee socialedelle personeanzianedei differenti contestisociali e
culturali e considerare problemiparticolaripostidall'accessai servizinelleregionirurali e arretrateperassicurareina
solidabaseperl'azionefutura.
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ALLEGATO B (Art. 4)

DECALOGO DEI COMUNI PER L'AMBIENTE

approvatadalleassociaziondei comunia Berardenganel 1988

1. Il comunedi PiazzaArmerinasi impegnaa raccoglieree studiaretutte le informazionie le ricerchedi carattere
ecologico-ambientalecirca il proprio territorio con l'obiettivo di costituire un efficiente ed aggiornato Inventario
Ecologicocomunaleper attivarel'indispensabilesostegnalellapopolazionead unapolitica di salvaguardiambientale.

2. Il comunedi PiazzaArmerinasi impegnaa compiereun continuolavorodi ricercasulle evoluzionidel territorio,
delleeconomiee del paesaggiocoinvolgenda cittadini, le associazionile scuolee le altreforze socialiinteressate.

3. Il comunedi PiazzaArmerinasi impegnaad attivarepolitiche di salvaguardiadi protezionedella fauna,della
flora e ove possibileistituire unariservanaturaleanchein forme associate comunqueareeprotettee I'accrescimento
edil miglioramentodelle areeverdiesistenti.

4.1l comunedi PiazzaArmerinasi impegnain azionivolte al risanamentali areee strutturedegradateo dismesse
(ex cave, impianti industriali, discariche,etc.) e comunquea valorizzareogni bene naturale,artistico, culturale ed
umanoesistentesul proprioterritorio.

5. Il comunedi PiazzaArmerinasi impegnaa compiereed aggiornarel censimentali ogni attivitd che necessitali
controlli per prevenireogni possibileinquinamentoidrico, atmosfericoo di altra natura, elaborandocosi la mappa
localedeirischiambientalie sanitari.

6. Il comunedi PiazzaArmerinasi impegnaa migliorare la qualitadella vita, pedonalizzanddl centrostoricoo
realizzandaspazicentralicheprivilegino la socialitae i servizinelleareedegradateedin quelleperiferichepotenziando
e privilegiandoil trasportopubblico,costruendisteciclabili, allestendgoercorsinatura,istituendoe ripulendoparchi
pubblicie quant'altrovi sia.Incentivarele fonti rinnovabiliedil risparmioenergetico.

7. 11 comunedi PiazzaArmerinasi impegnaa proteggeredagli inquinamentile acquesia superficialichedi falda,
depurarele acquedi scarico,smaltire correttamente rifiuti riducendonda quantitae differenziandonda raccolta.ll
Comune deve inoltre vigilare ed intervenire sugli scarichi, emissioni e rifiuti industriali, ridurre ogni forma
d'inquinamentoda sorgenti industriali, domestichee da traffico, incentivare la riduzione dell'uso dei pesticidi,
fitofarmacie similari.

8. Il comunedi PiazzaArmerinasi impegnaa favorire la creazionedi Postidi lavoro collegatialle attivita di tutelae
salvaguardialell'ambientee del territorio ed a costituireappositestrutturepermanentimpegnatenell'educazione nella
salvaguardiambientale.

9. Il comunedi PiazzaArmerinasi impegnaa promuoverecampagneli informazionee formazionea partiredalle
scuole,garantendosempreil massimodella trasparenzau ogni dato e sceltariguardantel'ambientee la salutedel
cittadinoanchepromuovenda accettanddorme di consultaziond’opolare Sostenerenedianteservizi,sedie strutture
le attivita dell'associazionismambientalista.

10. 1l comunedi PiazzaArmerinasi impegnaad individuaree realizzareun programmaambientalepluriennaleche
contengagli impegniconcretiper migliorare I'ambienteumanoe naturaleattraversospecifici e permanenticapitoli di
spesa.
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ALLEGATO C (Art. 11)
ISTITUZIONE DEL NOTIZIARIO UFFICIALE DEL COMUNE DI PIAZZA ARMERINA

Art. 1
E istituito il Notiziario Ufficiale del Comunedi PiazzaArmerinacon uscitabimestrale Nel notiziario vengonotra
I'altro pubblicate:

a)i bandidi concorsgperl'assunzionelel personaleon

l'indicazionedelladatadi scadenzaerla presentaziondelledomandeali partecipazionegei documentidei titoli
e degli adempimentirichiesti, dell'ufficio pressoil quale possonoessererichiesteinformazioni, del calendariodegli
esamie di ogni altra notizia sui concorsi,nonché,ad espletamentavvenuto,le relative graduatoriee la nominadei
vincitori.

b) I'elencodei beneficiaricollettivi (enti o associaziono fondazioni)di contributied altre elargizionidel Comune
conlindicazionedellasommaerogatee dellasuadestinazione.

c) I'elencodegliincarichipubbliciricoperticonil relativocompensmvveroindennitadaconsigliericomunalie da
amministratoridel Comunepresscenti, organizzaziondello stessaComune di altri enti, agenzieaziendepubbliche;

d) I'elencodegli incarichie delle funzioniricopertinegli uffici comunali,in aziendegnti, agenzieprganizzazioni
pubblichedapartedi dipendenticomunaliconil relativocompensmvveroindennita;

e) l'elenco degli incarichi esterni conferiti a professionistio a personaleestraneoallAmministrazione,con
l'indicazionedellanaturae delladuratadell'incarico,del relativocompensmvveroindennita;

f) I'elencodegliappaltidi benie servizie dei contrattistipulati,in proprio o comeenteappaltantedal Comune da
enti dipendentidal Comune,con l'indicazionedella data, dell'oggettoe del valore del negozio.L'elenco deve essere
aggiornatoogni due mesicon riferimento alle proceduredi assegnazionéei lavori, degli stati di avanzamentoalle
eventualirichiestedi periziesuppletivee di revisioneprezzi,conl'indicazionedellascadenzarevistaper l'ultimazione
deilavori e del costofinale a caricodellAmministrazione;

g) I'elenco semestraledei mandatidi pagamentoeffettuati dall’AmministrazioneComunale,fatta eccezioneper
quelli relativi a retribuzionedel personale ordinario e straordinario,con l'indicazione della data, del beneficiario,
dell'importoe delle causali;

h) I'elencodegli assegnatari alloggi comunalie di beneficiario destinataridi altri immobili comunquemessia
disposizionedal Comune;

i) copiadello stato patrimonialedesuntodal bilancio consuntivocon l'indicazionedelle variazioniintervenute,
nonchéestrattodel bilancio di previsionedell'annoin corsoadottatodal Comune;

j) I'elencodegli appaltie di altri negozicheriguardanolavoriin  corsoo da effettuarenella citta, conferiti da
Ministeri, dalla Agenziaper il Mezzogiorno,o da altri Enti Pubblici, con tutte le indicazioniprevistedalla precedente
letteraf.

k) gli oggettidelle delibereadottatedal Consiglio Comunale,dalla Giunta da enti dipendentidal Comune,le
ordinanze]e licenze,le concessionii provvedimentidel Sindacoe degli Assessoriaventitali facolta;

) lattivita ispettiva.

Art. 2
Il Notiziario Ufficiale del Comunedi PiazzaArmerina ¢ distribuito gratuitamentea tutte le famiglie residenti,ai
Consigliericomunali,agli Organidi Informazione,alle Associazioni,Societa,Organizzazionihonchéa coloro chene
faccianorichiesta.

Art. 3
A fine di ognianno,e comunqueentroil mesedi febbraiodell'annosuccessivolAmministrazione
Comunalepubblicacon appositoBollettino del Comune:

a) la piantaorganicanominativadel personaleipendentediviso perripartizioni, uffici o servizi,conlindicazione
dellequalifiche,del servizioeffettivamenteespletatmonchédei postivacanti;

b) linventario di tutti i beni immobili appartenential Comune,ad altri Enti dipendentidal Comuneanchese
ubicati fuori dalla citta, nonchédei beni comunali destinatiad usi civici, al pubblico godimentodei cittadini con
l'indicazionedellaloro effettivadestinazione;

c) le locazioni,i contrattidi affitto attivi e passivie le cessionia qualsiasititolo di benicomunaliconl'indicazione del
contraentes 'ubicazionedell'immobile,dellarelativadestinazione statodi Conservazione.

Il Bollettino & distribuito ai Consiglieri Comunali, agli AssessoratiRegionali ed & inviato al Prefetto, alla
CommissioneProvincialedi Controllononchéall’Alto Commissarigper la lotta controla mafia, ed € fornito ai cittadini
chenefaccianorichiestaal prezzostabilitodallaCommissionali cui all'Art.4.

Art. 4
E costituita un‘appositaCommissionedi vigilanza sull'informazionecompostadai Capigruppoconsiliari o loro
delegati.La Commissione® presiedutadal Presidentalel ConsiglioComunaleln casodi assenza di impedimentodel
Presidentelo sostituiscel Consiglierepit anzianodi eta. Fungeda Segretarioun funzionariocomunaleappositamente
delegato.
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Art. 5
Il Direttoredel Notiziariodi cui all'Art. 1 il Sindaco.

Art. 6

Il Comitatodi Redaziones costituito:
a)dal SegretaricdGeneraladel Comune;
b) dai CapiSettoreo daifunzionario daidirigentiloro delegati;
c) daun ConsigliereComunalen rappresentanzéi ognigruppoconsiliare.

Art. 7

E fatto obbligo ai responsabilidei vari settori di trasmetterecon periodicita quindicinale tutte le notizie ed i
documentioggettodel Notiziario.
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ALLEGATO D (Art. 52)

REGOLAMENTO PER LA PARTECIPAZIONE POPOLARE ALLA ATTIVITA' DEL COMUNE

Art. 1
INTERROGAZIONE

| Cittadini possonaivolgereal ConsiglioComunale alla GiuntaMunicipaleovveroal Sindacoed agli Assessori
interrogazionisecondde regolefissateperi ConsiglieriComunali.L'interrogazionaleveverteresuspecificiargomenti
edesseresottoscrittadaalmenodieci cittadini.

Larispostadeveessergesadall'autoritadestinatariantro30 giorni dal ricevimento.

Art. 2
AUDIZIONI

Il Consiglio Comunale dietro motivatarichiestae su delimitati e specifici argomentiall'ordine del giorno, ovvero
per propriainiziativa ascoltarappresentantii organizzazionchesianocostituitenei termini di leggee cheabbianotrai
loro scopistatutarigli specificiobiettivi di interveniresulle materieoggettodi trattazionedel

Consiglio.

La richiestadell'associazionea indirizzataal Presidentalel Consiglio chela sottoponeall’esamedella conferenza del
capigruppoconsiliariper 'ammissibilita.

La medesimagossibilitae estesalle CommissioniConsiliarichedecidonasull'ammissibilitadell'audizione.

Art. 3
ISTANZA POPOLARE

Sottoscrittada almenotrenta cittadini, € unarichiestavolta ad ottenereun provvedimentoamministrativoper la
soluzionedi un problema
E facoltadell'organocui @ indirizzatal'istanzaascoltarél primo firmatario comerappresentanteei sottoscrittori.

Art. 4
PETIZIONE POPOLARE

E unarichiestasottoscrittada almenocentocittadini ed & volta a sollecitaregli OrganiComunaliperla soluzionedi
un problemadi interesseecomunale.

La sottoscrizionedeve avvenireriportandoaccantoalla firma gli estremidel documentopersonalevalevoleper il
riconoscimentoll primo firmatario € il rappresentanteéei sottoscrittori.

A richiestail rappresentantdellapetizionedeveesserascoltatadall'Organochel’esamina

Art. 5
DELIBERAZIONE DI INIZIATIVA POPOLARE

E voltaadotteneredal Consiglio Comunaleovverodal Sindacoo dalla GiuntaComunaleunaspecificasoluzionead
un particolaree individuatoproblemadi interesseeomunalegenerale.

Deve esserepropostacome un atto deliberativo compiutamentemotivato con i riferimenti normativi necessara
rendernepossibilee validal'adozionedapartedell'organodeliberante.

Deve esseresottoscrittada almeno duecentocittadini elettori nelle forme previste per la sottoscrizionedella
petizionepopolare.

Il primo firmatario & rappresentanteei sottoscrittorie, arichiesta,deveesserédrevementascoltatadall'organoche
esaminda deliberaproposta.

Art. 6
SCADENZE

Deve esseredata risposta entro trenta giorni dalla presentazionela non accettazioneda parte dell'organo
deliberantaleveessereadeguatamentmotivatae comunicatal rappresentante.

LQG 41



